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Trung tâm ICS và nhóm nghiên cứu xin gửi lời cảm ơn chân thành tới toàn bộ người tham gia 
là các cha, mẹ, người thân, bạn bè của người đồng tính, song tính, chuyển giới, liên giới tính 
và các nhóm thiểu số giới – tính dục (LGBTI+), cũng như cộng đồng LGBTI+ tại các địa phương 
tham gia vào nghiên cứu này. Các câu chuyện được chia sẻ là nguồn thông tin vô cùng quý 
giá với Trung tâm ICS và nhóm nghiên cứu nhằm khắc họa rõ hơn các khó khăn mà cha mẹ,  
người thân, cũng như cộng đồng đã và đang phải đối mặt hướng trong việc tham gia vào  
các hoạt động của cộng đồng LGBTI+ tại Việt Nam.

Chúng tôi xin cảm ơn Phân hiệu Học viện Phụ nữ Việt Nam – Cơ sở Thành phố Hồ Chí Minh  
đã hỗ trợ và đóng góp chuyên môn trong quá trình xây dựng và thực hiện nghiên cứu này.  
Chúng tôi cũng chân thành cảm ơn các tổ chức, hội nhóm cộng đồng LGBTI+ đã hỗ trợ truyền 
thông để nghiên cứu này tiếp cận được nhiều hơn tới cộng đồng LGBTI+ và cha mẹ, người thân 
của cộng đồng LGBTI+ tại Việt Nam.

Chúng tôi hiểu rằng, với các hạn chế về số lượng người tham gia và phạm vi của nghiên cứu, các 
kết quả của nghiên cứu chưa thể đại diện cho cả cộng đồng. Tuy nhiên, đã khắc họa lên một phần 
các thách thức và khó khăn của họ trong quá trình tham gia vao tiến trình chung của cộng đồng 
LGBTI+ tại Việt Nam.

Một lần nữa, chân thành cảm ơn các cá nhân, tổ chức đã hỗ trợ chúng tôi thực hiện nghiên cứu này.

Trân trọng,

Trung tâm ICS và nhóm nghiên cứu.

LỜI CẢM ƠN
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Nghiên cứu Đánh giá Thực trạng và Xác định Nhu cầu Kết nối và Phát triển của Cha mẹ,  
Người thân, và Bạn bè của Người LGBTI+  (gọi tắt là người thân đồng minh) được thực hiện với 
mong muốn đưa ra cái nhìn tổng quan nhất về sự hiện diện của họ ở bối cảnh văn hóa - kinh tế 
- chính trị - xã hội hiện tại, từ đó có thể phát triển những phương án nhằm xây dựng phát triển  
một nhóm người thân đồng minh phù hợp, bền vững và có ý nghĩa trong phong trào vận động 
quyền LGBTI+ tại Việt Nam. Nghiên cứu được thực hiện bởi Trung tâm ICS và các chuyên gia  
tư vấn độc lập, với sự hỗ trợ và đóng góp ý kiến từ Phân hiệu Học viện Phụ nữ Việt Nam - Cơ sở 
Thành phố Hồ Chí Minh và các đối tác cộng đồng. 

Các dấu mốc quan trọng trong quá trình hình thành và hoạt động của nhóm cha mẹ đồng minh 
cho tới nay: 

• 2011: Khởi đầu là hình thức chương trình nâng cao nhận thức cho cha mẹ có con là người  
LGBTI+, thuộc Trung tâm ICS. 

• 2013-2014: Nhóm PFLAG Việt Nam trở thành sứ giả quan trọng trong quá trình vận động 
quyền và vận động sửa đổi Luật Hôn nhân và Gia đình theo hướng hợp pháp hóa hôn nhân 
cùng giới. 

• 2016: Nhóm PFLAG Việt Nam tách khỏi ICS để hoạt động độc lập với mạng lưới hơn 80  
thành viên. 

• 2022: Một số thành viên của Nhóm PFLAG Việt Nam tham gia vào hoạt động chiến dịch  
Tôi Đồng ý. 

• Bên cạnh mức độ tham gia khác nhau của các thành viên PFLAG Việt Nam, thì đại dịch 
COVID-19 cũng ảnh hưởng đến mức độ hiện diện và tình trạng hoạt động của Nhóm.

Nghiên cứu đã thu thập và tổng hợp thông tin thông qua 114 mẫu tham gia khảo sát trực tuyến, 
09 người tham gia các cuộc phỏng vấn sâu và 08 người tham gia 02 cuộc thảo luận nhóm tại 
Thành phố Hồ Chí Minh và Thành phố Hà Nội trong nửa cuối năm 2023. Báo cáo nghiên cứu  
sau đây sẽ cung cấp cho người đọc cái nhìn sơ bộ về sự hiện diện, thách thức và cơ hội  
của các hội, nhóm cha mẹ đồng minh hiện nay, sau 12 năm hoạt động gắn liền với tiến trình  
quyền LGBTI+ tại các tỉnh thành trên khắp Việt Nam. Các thông tin này có thể là tiền đề  
cho các nghiên cứu chuyên sâu trong tương lai, cũng như là một cơ sở dữ liệu tham khảo cho  
các hoạt động lập kế hoạch của tiến trình quyền LGBTI+ tại Việt Nam. 

GIỚI THIỆU 

LGBTI+ là từ Tiếng Anh viết tắt của Người đồng tính, song tính, chuyển giới, liên giới tính và đa dạng giới và tính dục khác.
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Sau khi chương trình cải cách toàn diện Đổi Mới được triển khai vào năm 1986, với mục tiêu  
xây dựng một nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, Việt Nam mở cửa chào đón 
nhiều tổ chức quốc tế thành lập văn phòng đại diện và triển khai dự án cung cấp các dịch vụ  
xã hội thay cho nhà nước. Nhưng đi kèm cùng những khoản viện trợ quốc tế nay là các tư 
tưởng phương Tây về bình đẳng giới, phát triển có sự tham gia (participatory development) và  
phương pháp hướng tiếp cận từ dưới lên (bottom-up approaches) trong lĩnh vực phát triển  
(Salemink 2006; Wells Dang 2012). Nhằm bảo tồn các giá trị văn hóa truyền thống của Việt Nam 
trước sự xâm nhập của văn hóa ngoại lai, chính phủ Việt Nam đã thành lập danh sách các tệ nạn 
xã hội, bao gồm những hành vi đi ngược lại với tiêu chuẩn về thuần phong mỹ tục được đặt ra, 
trong đó phải kể đến cờ bạc, nghiện ngập, mại dâm, bạo lực gia đình, và đồng tính vì nhấn mạnh 
vào hành vi quan hệ tình dục có nguy cơ cao lây nhiễm các bệnh truyền qua đường tình dục  
(Rydstrom, Nguyễn và Hoàng 2023; Phạm Quỳnh Phương 2022; Horton và Rystrom 2019). 
 Nam quan hệ tình dục với nam (men who have sex with men - MSM) trở thành nhóm đối tượng 
mục tiêu chịu sự kỳ thị của xã hội vì là nhóm có quy cơ cao lây nhiễm HIV/AIDS (Nguyễn Thu 
Hương 2016; UNDP & USAID 2014; Khuất Thu Hồng và các cộng sự 2009). 

Từ thập niên 90 của thế kỳ XX, các vấn đề về cộng đồng người đồng tính, song tính, chuyển 
giới, liên giới tính và người đa dạng giới và tính dục khác (LGBTI+) đã được lồng ghép trong các  
hoạt động phát triển của các tổ chức quốc tế, thúc đẩy các thảo luận về quyền con người và  
điều này ảnh hưởng trực tiếp đến phong trào vận động cho quyền của người LGBTI+ tại khu 
vực Đông Nam Á. Mặc dù các đám cưới đồng tính gặp phải sự phản đối của chính quyền địa 
phương và cộng đồng, đó chính là tiền đề thúc đẩy các diễn ngôn về quyền của người LGBTI+  
tại Việt Nam. Năm 2000, Luật Hôn nhân và Gia đình đưa thêm điều khoản về cấm hôn nhân  
cùng giới (Điều 10, Khoản 5). Sự kiện Pride đầu tiên được tổ chức tại Hà Nội năm 2012 đã thu hút 
sự chú ý của truyền thông trong nước và quốc tế. Năm 2014, Luật Hôn nhân và Gia đình đã thay 
điều khoản cấm thành không thừa nhận hôn nhân cùng giới (Điều 8, Khoản 2). Kết quả Trưng cầu 
Ý kiến Người dân về Hôn nhân Cùng giới (2013) do Viện Nghiên cứu Xã hội, Kinh tế và Môi trường 
(iSEE) thực hiện đã chỉ ra rằng tại thời điểm đó, có đến 52.9% trong số 5,000 người tham gia  
khảo sát không ủng hộ việc hợp pháp hóa hôn nhân cùng giới. Chiến dịch vận động cho hôn nhân 
bình đẳng Tôi Đồng Ý đã trở lại vào năm 2022 sau gần 10 năm, để tiếp tục vận động hợp pháp hóa 
hôn nhân cùng giới trong đợt sửa đổi tiếp theo của Luật Hôn nhân và Gia đình. 

Đồng hành xuyên suốt cùng với các tổ chức và cá nhân vận động cho quyền của người LGBTI+  
từ năm 2011 đến này chính là nhóm PFLAG Việt Nam. Nhóm được triển khai như là một dự án  
đầu tiên của Trung tâm ICS vào năm 2011, chủ yếu tập trung vào các hoạt động kết nối và  
nâng cao năng lực, tổ chức các buổi cung cấp thông tin, chia sẻ câu chuyện và hỗ trợ kỹ thuật 
cho sự phát triển và điều phối của nhóm PFLAG Việt Nam trên khắp các tỉnh thành. Đặc biệt  
trong giai đoạn 2013 - 2014, Nhóm đã phối hợp cùng các tổ chức xã hội góp phần thực hiện và 
thúc đẩy chiến dịch Tôi Đồng Ý. Các câu chuyện cá nhân của các cha mẹ đồng minh về hành trình 
hiểu và chấp nhận con trên truyền thông đã thu hút sự quan tâm của công chúng và góp phần 
truyền cảm hứng cho những gia đình vẫn còn đang vật lộn với việc chấp nhận xu hướng tính 
dục và bản dạng giới của con mình. Nhóm cũng tham gia nhiều buổi tọa đàm, tham vấn ý kiến  
cộng đồng về xây dựng các văn bản pháp luật liên quan đến quyền và nghĩa vụ của người LGBTI+.  
 

ĐIỂM LUẬN TÀI LIỆU
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Năm 2016, PFLAG Việt Nam đã có hơn 80 thành viên, chủ yếu là các cha mẹ đã chấp nhận  
và có mong muốn chia sẻ trải nghiệm cá nhân và lên tiếng vì quyền lợi hợp pháp của con.  
Tuy nhiên, mức độ và tần suất tham gia của các thành viên rất đa dạng, với một số thành viên  
nòng cốt sinh sống và làm việc tại các thành phố lớn như Hà Nội và Thành phố Hồ Chí Minh.  
Năm 2022, khi chiến dịch Tôi Đồng Ý trở lại, một số ít thành viên của Nhóm đã và đang  
tham gia thường xuyên trong việc kêu gọi sự ủng hộ cho hôn nhân cùng giới tại Việt Nam.  
Tuy nhiên, sau hai năm đối mặt với đại dịch COVID-19, nhiều thành viên của Nhóm đã không còn 
tham gia nhiều và tích cực với các hoạt động cộng đồng như trước nữa. 

Tuy rằng trong những năm qua đã có rất nhiều nghiên cứu được thực hiện về cộng đồng LGBTI+  
tại Việt Nam, nhưng nhóm ủng hộ, đồng hành, đặc biệt là đối tượng người thân đồng minh  
lại nhận được ít sự quan tâm của giới học thuật trong nước. Phạm Quỳnh Phương và các cộng sự 
(2017) thực hiện nghiên cứu về các yếu tố thúc đẩy, giúp cha mẹ chấp nhận và ủng hộ quyền của 
con là người LGBTI+, hiện đang là nghiên cứu chuyên sâu khai thác khía cạnh về người ủng hộ  
là cha mẹ đối với người LGBTI+. Trong nghiên cứu này, các tác giả đã xác định ba rào cản  
quan trọng nhất khiến cha mẹ không thể chấp nhận con, đó chính là (1) thiếu hụt kiến thức về  
đa dạng giới và tính dục, (2) định kiến về giới và hôn nhân theo chuẩn mực dị tính của xã hội,  
và (3) thể diện, danh dự của gia đình. Đặc biệt, một số yếu tố khác như nền tảng gia đình, yếu tố 
nghề nghiệp và quan hệ xã hội của cha mẹ đóng vai trò quan trọng trong quyết định chấp nhận 
và/hoặc công khai lên tiếng ủng hộ, bảo vệ quyền lợi hợp pháp của con. Nghiên cứu cũng chỉ ra 
rằng việc chấp nhận xu hướng tính dục và bản dạng giới của con, và việc lên tiếng ủng hộ, bảo vệ 
con công khai là hai hành động không trùng lặp với nhau. 

Theo Broad (2011), khi nhận thức được con mình có thể có xu hướng tính dục và/hoặc bản dạng 
giới thiểu số, cha mẹ sẽ luôn trải qua cảm giác đau buồn và thất vọng. Tại thời điểm này, họ sẽ 
cần kết nối với những cha mẹ khác có cùng hoàn cảnh để nhận được sự an ủi, động lực giúp  
vượt qua giai đoạn mặc cảm và tự ti về con mình. Sau đó, cha mẹ sẽ được truyền cảm hứng và 
vì lòng yêu thương con, họ sẽ tham gia vào các hoạt động lên tiếng và bảo vệ cho người LGBTI+.  
Dựa trên nhận định này, tác giả xác định nhóm người thân đồng minh có hai sứ mệnh:  
(1) hỗ trợ tinh thần, động viên, an ủi những cha mẹ đang trong giai đoạn tổn thương, thất vọng,  
và (2) vận động cha mẹ, bạn bè, người thân tham gia vào tiến trình vận động quyền cho  
người LGBTI+. 

Nghiên cứu "Đánh giá Thực trạng và Xác định Nhu cầu Kết nối và Phát triển của Cha mẹ,  
Người thân, và Bạn bè của Người LGBTI+" được thực hiện với mong muốn đưa ra một cái nhìn  
tổng quan nhất về sự hiện diện của người thân đồng minh ở bối cảnh văn hóa, kinh tế, chính trị 
và xã hội hiện tại. Từ đó, sẽ phát triển những phương án nhằm xây dựng phát triển các hoạt động 
hỗ trợ cộng đồng bền vững và có ý nghĩa trong phong trào vận động quyền LGBTI+ tại Việt Nam. 
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PHẠM VI NGHIÊN CỨU

Nghiên cứu "Đánh giá Thực trạng và Xác định Nhu cầu Kết nối và Phát triển của Cha mẹ,  
Người thân, và Bạn bè của Người LGBTI+" được thực hiện ở phạm vi như sau: 

• Đối tượng nghiên cứu là cha mẹ, người thân, và bạn bè của người LGBTI+ tại Việt Nam. 

• Thời gian nghiên cứu từ tháng 7 đến tháng 12 năm 2023.

• Địa bàn nghiên cứu: Online, Hà Nội và Thành phố Hồ Chí Minh.

THUẬT NGỮ

Về thuật ngữ LGBTI+: 
Nghiên cứu sử dụng cụm từ LGBTI+ là viết tắt của Cộng đồng người Đồng tính, Song tính,  
Chuyển giới, Liên giới tính (Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender & Intersex), có cách gọi khác 
là Cộng đồng đa dạng Giới và Tính dục. Trong nghiên cứu này, các đối tượng tham gia khảo 
sát, phỏng vấn sâu và thảo luận nhóm sẽ có nhiều cách diễn giải hay mô tả khác nhau về  
cộng đồng đa dạng Giới và Tính dục, tuy nhiên, ngoại trừ khi trích dẫn, mọi cách mô tả và diễn giải 
này sẽ được hiểu chung hoặc diễn đạt lại bằng cụm từ LGBTI+ trong kết quả nghiên cứu. 

Về thuật ngữ PFLAG - Cha mẹ đồng minh - Người thân đồng minh:
Thuật ngữ PFLAG có lịch sử lâu đời, bắt nguồn từ Mỹ từ những năm 1980. Tiền thân của PFLAG 
là POG - Cha mẹ của người đồng tính. Cho tới trước năm 2014, PFLAG được diễn giải là Cha mẹ, 
người thân và bạn bè của người đồng tính, song tính (theo pflag.org). Lịch sử hoạt động của 
PFLAG tại Mỹ cho thấy sự bao trùm và chứa đựng nhiều nhóm người ủng hộ hơn, nhiều nhóm 
người đa dạng giới và tính dục hơn. Do đó, sau năm 2014, PFLAG được dùng như một từ đơn  
cho tên của tổ chức, mà không diễn giải từng chữ cái ra nữa. Theo đó, PFLAG được hiểu là  
“một tổ chức hỗ trợ, giáo dục và vận động cho người LGBTQ+ và gia đình của họ” (theo pflag.org).

Tại Việt Nam, dù hoàn toàn độc lập về mặt tổ chức và nguồn lực, Nhóm cha mẹ có con là LGBTI+  
ở Việt Nam cũng sử dụng thuật ngữ PFLAG trong tên gọi của mình. Dù vậy, trong bối cảnh  
ngôn ngữ và tiến trình tại Việt Nam, PFLAG thường được dùng cả khi nhắc tới Nhóm PFLAG Việt 
Nam và Nhóm PFLAG tại các tỉnh thành, là các tổ chức xã hội, có các thành viên là một số cha mẹ 
có con là người LGBTI+ và cả khi nhắc đến người có con là LGBTI+ một cách chung chung theo 
ngôn ngữ hội thoại hàng ngày của một số nhóm cộng đồng.

Bên cạnh đó, giữa các nền tảng mạng xã hội như Facebook, Tiktok của nhóm PFLAG Việt Nam 
cũng chưa thống nhất về cách diễn giải PFLAG là “Hội Cha mẹ, Người thân của người đồng tính, 
song tính, chuyển giới”, hay là “Hội Cha mẹ, Người thân và Bạn bè của người đồng tính, song tính, 
chuyển giới”. Các diễn giải này cũng không hoàn toàn trùng khớp giữa các nhóm PFLAG ở các 
tỉnh thành khác nhau. 

Trong phạm vi nghiên cứu này, chúng tôi sẽ sử dụng thuật ngữ cha mẹ đồng minh, hoặc người 
thân đồng minh để đề cập đến những người có con, người thân và bạn bè trong cộng đồng 
thiểu số giới và tính dục, và sử dụng cụm từ Nhóm PFLAG Việt Nam khi nhắc đến một tổ chức  
cộng đồng được thành lập từ năm 2011 với thành viên là một số cha mẹ có con là người LGBTI+. 

PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU
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PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Nghiên cứu sử dụng phương pháp kết hợp giữa định lượng và định tính để có thể vừa 
thu được bức tranh sơ bộ về tình trạng của cha mẹ - người thân - bạn bè của người LGBTI+,  
vừa thu được các câu chuyện và chia sẻ sâu về các cơ hội và rào cản của họ trong các hoạt động  
hỗ trợ cộng đồng LGBTI+. 

Phương pháp định lượng: Phương pháp định lượng được thực hiện thông qua một bảng hỏi 
được chia sẻ qua nhiều nền tảng mạng xã hội có liên quan đến người LGBTI+ (Phụ lục 01). 

Phương pháp định tính: Phương pháp định tính được thực hiện thông qua 02 hình thức:

➊ Phỏng vấn sâu với cha mẹ, người thân và bạn bè của người LGBTI+, và với với một số nhà 
vận động đã và đang tham gia tiến trình quyền LGBTI+ và đã có trải nghiệm làm việc cùng 
cha mẹ, người thân và bạn bè của người LGBTI+ tại Việt Nam.

➋ Thảo luận nhóm với cha mẹ, người thân và bạn bè của người LGBTI+. 

Hạn chế của nghiên cứu
Nghiên cứu này mang tính chất thăm dò và không thể cung cấp bức tranh toàn cảnh đầy đủ về 
các vấn đề liên quan. Đồng thời, thông tin thu thập được trong nghiên cứu này dựa trên quan 
điểm và cảm nhận của những người tham gia. Với một số mẫu nghiên cứu hạn chế thì kết quả 
nghiên cứu có thể không đại diện cho toàn bộ trải nghiệm của các bên liên quan. 
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NHỮNG ĐẶC ĐIỂM CỦA NGƯỜI THAM GIA KHẢO SÁT LÀ CHA MẸ,  
NGƯỜI THÂN VÀ BẠN BÈ CỦA NGƯỜI LGBTI+

KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU

Trong mẫu khảo sát, 72% (82/114) người có bạn bè là người LGBTI+, chiếm tỉ lệ cao nhất  
trong mẫu. Tiếp theo là người có anh/chị/em/họ là người LGBTI+, chiếm 18% (20/114).
 
Có 6/8 người tham gia thảo luận nhóm là thành viên của Nhóm PFLAG Việt Nam và có con là  
người LGBTI+. 2/8 người tham gia thảo luận nhóm không là thành viên của tổ chức hay hội 
nhóm nào liên quan đến chủ đề LGBTI+, họ có con và người thân là người LGBTI+, đồng thời có  
theo dõi và tham gia các hoạt động ủng hộ người LGBTI+ tại 2 thành phố Hà Nội và Thành phố  
Hồ Chí Minh (TP.HCM).
 
Có 3/9 người tham gia phỏng vấn sâu có con là người LGBTI+, 02 trong số đó là thành viên  
của PFLAG Việt Nam, 01 người là thành viên của một tổ chức cộng đồng LGBTI+. Có 5/8 người 
tham gia phỏng vấn sâu có người thân và bạn bè là người LGBTI+. 

Tôi có phụ huynh là người LGBTI+

Tôi có cô/chú/cậu/dì... là người LGBTI+

Tôi có vợ/chồng/bạn đời của mình  
là người LGBTI+

Tôi có cháu là người LGBTI+

Tôi có anh/chị/em họ là người LGBTI+

Tôi có bạn bè là người LGBTI+

Tôi có con là người LGBTI+

1.8%

4.4%

5.3%

6.1%

17.5%

71.9%

9.6%

Biểu đồ 1: Mối quan hệ của người trả lời với người LGBTI+ (n=114)

➊ MỐI QUAN HỆ VỚI NGƯỜI LGBTI+
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➋ ĐỊA BÀN

Đa số những người tham gia khảo sát đang sinh sống và làm việc tại TP.HCM (chiếm 52% tổng số 
114 người tham gia khảo sát). 

Biểu đồ 2: Phân bố người trả lời theo địa phương (n=114)

Số lượng

59

1
Bảng 1: Địa bàn của người tham gia khảo sát

Tỉnh thành Số lượng Tỷ lệ

Quảng Ninh
Hải Phòng
Hà Nội
Thanh Hoá
Nghệ An
Đà Nẵng
Gia Lai
Đắk Lắk
Khánh Hòa
Đồng Nai
Bà Rịa - Vũng Tàu
TP. Hồ Chí Minh
Tây Ninh
Bến Tre
Đồng Tháp
Cần Thơ
An Giang

1
2

29
1
1
3
1
1
1
1
4

59
2
1
1
4
2

0.9%
1.8%

25.4%
0.9%
0.9%
2.6%
0.9%
0.9%
0.9%
0.9%
3.5%
51.8%
1.8%
0.9%
0.9%
3.5%
1.8%
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➌ ĐỘ TUỔI 

Đa số những người tham gia khảo sát đang sinh sống và làm việc tại TP.HCM (chiếm 52% tổng số 
114 người tham gia khảo sát). 

Biểu đồ 3: Tỷ lệ người tham gia theo độ độ tuổi (n = 114)

Bảng 2: Độ tuổi của người tham gia khảo sát

Độ tuổi Số lượng Tỷ lệ

Dưới 18 tuổi

Từ 18 tuổi đến 24 tuổi

Từ 25 tuổi đến 34 tuổi 

Từ 35 tuổi đến 44 tuổi

Từ 45 tuổi đến 54 tuổi

Từ 55 tuổi đến 64 tuổi

Trên 65 tuổi

5

65

21

8

5

6

4

4.4%

57.0%

18.4%

7.0%

4.4%

5.3%

3.5%

< 18 tuổi

25 - 34 tuổi

35 - 44 tuổi

45 - 54  tuổi

55 - 64 tuổi

> 65 tuổi

18 - 24 tuổi

4.4%

18.4%

7.0%

4.4%

5.3%

3.5%

57%
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➍ NGHỀ NGHIỆP VÀ THU NHẬP

Hơn một nửa tổng số 114 người điền khảo sát hiện đang là học sinh, sinh viên (57.1%). Kết quả này  
đồng nhất với dữ liệu về tuổi của người tham gia, khi mà tỷ lệ từ 18-24 tuổi cũng rơi vào  
khoảng 57%. Thu nhập chủ yếu của người tham gia rơi vào mức dưới 5 triệu đồng (30%) hoặc 
không có thu nhập (26%). 

Bảng 3: Nghề nghiệp của người tham gia khảo sát

Nghề nghiệp Số lượng Tỷ lệ

Học sinh

Sinh viên

Nội trợ

Kinh doanh tự do

Cán bộ/ Nhân viên trong các tổ chức xã hội, phi chính phủ

Cán bộ/ Nhân viên trong cơ quan nhà nước

Cán bộ/ Nhân viên trong doanh nghiệp

Đã nghỉ hưu

6

59

1

12

7

9

13

7

5.3%

51.8%

0.9%

10.5%

6.1%

7.9%

11.4%

6.1%

Bảng 4: Thu nhập của người tham gia khảo sát

Thu nhập Số lượng Tỷ lệ

Không có thu nhập

Dưới 5 triệu đồng

Từ 5 đến 10 triệu đồng

Từ 10 đến 20 triệu đồng

Trên 20 triệu đồng

30

34

20

14

16

26.3%

29.8%

17.5%

12.3%

14.0%

➎ KÊNH THÔNG TIN VỀ LGBTI+

Phần lớn đối tượng tham gia phỏng vấn sâu chia sẻ rằng họ biết đến khái niệm LGBTI+ qua các  
kênh trực tuyến (online) hoặc từ các tổ chức hoạt động về quyền của cộng đồng LGBTI+  
như Viện Nghiên Cứu Xã hội, Kinh tế và Môi trường (iSEE), Trung tâm ICS và các tổ chức  
cộng đồng khác thông qua các ấn phẩm truyền thông, buổi tập huấn về xu hướng tính dục,  
bản dạng giới, thể hiện giới và các đặc điểm giới tính (SOGIESC) và hội thảo. Người được  
phỏng vấn cũng chia sẻ động lực khiến họ tìm hiểu các thông tin về LGBTI+ là việc có người thân 
thể hiện xu hướng tính dục và bản dạng giới thiểu số. 
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ĐÁNH GIÁ VỀ MỨC ĐỘ CHẤP NHẬN NGƯỜI LGBTI+ CỦA XÃ HỘI NÓI CHUNG

Nhìn chung, thái độ đón nhận người LGBTI+ trong gia đình và xã hội được đánh giá là vẫn còn  
hạn chế, tuy nhiên có sự khác biệt giữa mức độ chấp nhận trong xã hội so với người thân  
trong gia đình (p = 0.00007). Trong khi 46% người trả lời cho rằng xã hội đã quan tâm và  
đón nhận, đồng thời nghĩ rằng người LGBTI+ nên được coi trọng, thì chỉ có 21% người trả lời  
cho rằng những người trong gia đình đón nhận người LGBTI+. Bên cạnh đó, 25% người  
trả lời cho rằng xã hội có biết đến nhưng vẫn không thoải mái khi trò chuyện về chủ đề LGBTI+,  
trong khi đến gần nửa số người trả lời (49%) cho rằng những thành viên trong gia đình  
có thái độ tương tự. Tỷ lệ người cho rằng người LGBTI+ bị phản đối gay gắt trong gia đình  
vẫn cao hơn trong xã hội (12% và 10%).

Giới, xu hướng tính dục, và trình độ học vấn của người trả lời không có liên quan đến cách  
nhìn nhận về thái độ của gia đình và xã hội đối với người LGBTI+. Tuy nhiên, có mối tương quan 
giữa nghề nghiệp của người trả lời và nhận thức của họ về sự chấp nhận của gia đình và xã hội  
về người trong cộng đồng (p lần lượt là 0.03 và 0.01). 

Những người không tham gia, hoặc hầu như không tham gia các hoạt động đội nhóm xã hội có  
xu hướng đánh giá thấp mức độ chấp nhận của người thân trong gia đình đối với người LGBTI+,  
so với nhóm người ít tham gia hoặc có tham gia hoạt động xã hội (p = 0.04). Tuy nhiên,  
chênh lệch giữa hai nhóm này về sự chấp nhận trong xã hội là không đáng kể. Xu hướng  
tương tự cũng được tìm thấy đối với nhóm người không tham gia các tổ chức về người LGBTI+,  
so với nhóm người có tham gia (p = 0.02).

45.6% 14.9% 4.4%

3.5%21.1% 14.0%

Xã hội 9.6% 25.4%

Gia đình 12.3% 49.1%

Họ biết đến nhưng không thoải mái khi nói chuyện về chủ đề này

Họ quan tâm và đón nhận người LGBT, biết đến và nghĩ rằng người LGBT nên được tôn trọng

Không biết họ nghĩ thế nào

Khác.

Họ phản đối gay gắt và nghĩ rằng điều đó là lệch lạc, bệnh hoạn

Biểu đồ 4: Đánh giá sự chấp nhận của gia đình và xã hội về người LGBTI+ (n=114)



17

NHU CẦU KẾT NỐI, THAM GIA

Kết quả định lượng cho thấy người tham gia các tổ chức xã hội thường có xu hướng tham gia  
vào các hội nhóm liên quan đến người LGBTI+ nhiều hơn nhóm không tham gia (p = 0.00000002). 
Việc tham gia các tổ chức về quyền người LGBTI+ còn có liên quan đến nghề nghiệp (p = 0.003). 
4/7 người nghỉ hưu (57.1%) và 4/12 nhân viên kinh doanh tự do (33.3%) báo cáo là có tham gia  
vào các tổ chức này, trong khi ở các nhóm còn lại, con số này rơi vào khoảng dưới 10%. Kết quả 
định lượng cũng cho thấy sự tham gia vào các tổ chức về người LGBTI+ cũng liên quan đến  
yếu tố giáo dục (p = 0.02). Có 2/3 người (66.7%) thuộc nhóm thạc sĩ hoặc tương đương, và 3/9 
(33.3%) thuộc nhóm tốt nghiệp cấp hai tham gia các tổ chức này. Con số này ở các nhóm khác 
rơi vào khoảng 6%. Không có mối tương quan giữa xu hướng tính dục hoặc thu nhập và nhu 
cầu tham gia hội nhóm về quyền người LGBTI+.  40/114 (35.1%) câu trả lời chia sẻ rằng họ đã  
hoặc đang tham gia ít nhất một tổ chức, đơn vị hội nhóm xã hội. 13 hội nhóm trong số đó có các 
hoạt động trực tiếp liên quan đến cộng đồng LGBTI+. 

Phần lớn người tham gia phỏng vấn sâu và thảo luận nhóm có tham gia hội, nhóm cộng đồng  
hoạt động trong lĩnh vực nâng cao nhận thức và vận động quyền cho người LGBTI+, dưới hai 
dạng: tham gia tổ chức, định hướng cho những hoạt động này; và tham gia theo từng hoạt động 
nhỏ lẻ và cung cấp hỗ trợ trong khả năng tài chính, công sức, và mối quan hệ xã hội của mình.  
Đây chính là cách phổ biến nhất mà cha mẹ, người thân, và bạn bè của người LGBTI+ tham gia vào 
các hoạt động cộng đồng, và phong trào quyền LGBTI+ tại Việt Nam. Họ bắt đầu với những hỗ trợ 
nhỏ lẻ cho các chương trình, sự kiện và dần dần tham gia sâu và chủ động hơn. 

“Cô vẫn chỉ là những cái người gọi là ủng hộ thôi, hoặc là hỗ trợ những cái gì mà mình  
có thể thôi, chứ còn chưa gọi là cộng tác viên hay là tình nguyện viên. Giống như là tụi con  
là Cộng tác viên thì tụi con sẽ làm sâu hơn, phải không? Hoặc Tình nguyện viên họ sẽ làm 
từng một sự kiện, sẽ làm sâu từng sự kiện đó. Nhưng mà với cô thì cô vẫn chưa… Cảm thấy 
là mình vẫn đang ở cái mức độ là đứng ở vòng ngoài ủng hộ được cái gì, trong cái khả năng  
của mình thì ủng hộ thôi. Mình chưa là cái gì đó một cách cụ thể, hoặc là một cách  
chính thức thì cô chưa làm. Cô chưa thấy, cô chưa làm được.”

Mẹ, có con là người LGBTI+ 

Động lực khiến cha mẹ, người thân, và bạn bè người LGBTI+ tham gia vào các hoạt động  
cộng đồng cũng bắt nguồn từ chính tình yêu thương, cảm thông đối với người thân trong  
gia đình của mình. Họ mong muốn gia đình và xã hội có cái nhìn đúng và tích cực hơn về  
cộng đồng LGBTI+, để giúp người thân mình có cuộc sống tốt hơn. 

“Trước đây là kiểu em trong vai trò là một người ủng hộ, kiểu như em nhìn thấy kiểu em họ 
em gia đình cấm cản này, kiểu như không chỉ riêng em họ em mà em cũng có một vài người 
bạn trong cộng đồng đó. Kiểu như họ cũng chưa dám come out với gia đình, cho là kiểu  
như là, em cũng muốn, kiểu như, góp phần vào, một phần vào việc là để giúp cộng đồng  
có thể, nói như thế nào nhỉ, giúp cộng đồng có cái nhìn cởi mở hơn.”

Chị gái, có em là người LGBTI+ 

Ngoài ra, người thân tham gia vào các hoạt động cộng đồng cũng có nhận thức tích cực về  
ý nghĩa và tác động của những hoạt động mà họ tham gia đến với gia đình, cộng đồng và xã hội. 
Tác động gần gũi nhất với họ chính là sự cảm thông đến từ chính gia đình mình khi hiểu đúng  
về đa dạng giới và tính dục. Tiếp đến là tác động lên những gia đình có con, em, người thân  
là người LGBTI+, đặc biệt đối với những gia đình còn đang trăn trở, vật lộn với định kiến xã hội  
về người có giới và tính dục thiểu số. Họ mong muốn mang lại thay đổi tích cực, giúp những  
gia đình khác hiểu và chấp nhận người thân mình hơn. 
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“Hết sức có ý nghĩa đối với những bạn trong cộng đồng và tất cả những phụ huynh nữa. 
Bởi vì khi họ gặp nhau, có những cái gặp mặt, cái tọa đàm nho nhỏ như thế, để những cái 
phụ huynh mà có con trong cộng đồng người ta hiểu hơn. Hiểu hơn và được nghe những 
cái tâm sự, những cái chia sẻ của những người cùng cảnh ngộ như mình chẳng hạn. Đấy đó 
là một cái kinh nghiệm, hoặc là giống như đấy là để mà mình suy nghĩ lại những cái đối xử  
của mình đối với con, hoặc là những người con phải suy nghĩ như làm sao để đối xử với  
cha mẹ trong cái mối quan hệ giữa các bạn trong cộng đồng với cha mẹ. Thì cô thấy hay,  
hết sức có ý nghĩa luôn.”

Mẹ, có con là người LGBTI+ 

NHẬN THỨC VỀ CÁC VẤN ĐỀ CỦA CỘNG ĐỒNG LGBTI+

Người tham gia thảo luận nhóm và phỏng vấn sâu chia sẻ nhiều vấn đề mà cộng đồng LGBTI+  
cần đến sự giúp sức và hỗ trợ của cha mẹ. Phần dưới đây sẽ liệt kê các vấn đề được nêu ra trong 
các cuộc phỏng vấn, và phân tích vai trò của cha mẹ, người thân và bạn bè của người LGBTI+ 
trong việc hỗ trợ giải quyết các vấn đề này. 

Vấn đề được nhắc đến nhiều nhất là việc các bạn trẻ LGBTI+ gặp khó khăn khi công khai và xử lý  
những mâu thuẫn quan điểm khi công khai với cha mẹ, thậm chí là bị bạo hành trong chính  
gia đình sau khi công khai. 

“... có những bạn không may mắn, cha mẹ cũng cố chấp lắm, hoặc là phong kiến, hoặc 
ở những cái vùng sâu vùng xa đó. Người ta không có tiếp cận thông tin đại chúng được,  
cái hiểu biết của người ta không có rộng. Người ta chưa có hiểu LGBT là cái gì. Người ta hay 
nghĩ là bệnh hoạn, hay nó bắt chước, hay nó đua đòi, hay nó phong trào ấy. Hoặc là nghĩ 
chắc mẹ ở ác quá nên con mới bị như vậy.”

Mẹ, có con là người LGBTI+, thành viên của Nhóm PFLAG Việt Nam

Người tham gia phỏng vấn nhận định rằng giữa các cha mẹ với nhau sẽ dễ dàng nói chuyện và 
thuyết phục các cha mẹ khác thấu hiểu con và chấp nhận con. Các cuộc trao đổi giữa cha mẹ  
với nhau cũng là những dịp chia sẻ kiến thức trực tiếp. 

“Có nhiều khi cha mẹ, không hiểu về cộng đồng và không hiểu các bạn. Thì muốn mình  
nói chuyện với cha mẹ là rất là khó, khó để nói chuyện lắm. Các bạn có thể hẹn với PFLAG 
để mà gặp nhau, trò chuyện qua một buổi cà phê, hoặc trên Zalo, Facebook, nếu mà  
cha mẹ chịu. Còn nếu không chịu thì mình chỉ chia sẻ cách và nguồn tài liệu để mà bạn 
thuyết phục gia đình. Nếu mà cha mẹ chịu nói chuyện với mình thì đó là một cái bước tiến 
rất là tốt. Nhưng mà có nhiều người không bao giờ chịu.”

Mẹ, có con là người LGBTI+, thành viên của Nhóm PFLAG Việt Nam

Đối với những trường hợp phát sinh mẫu thuẫn và bạo lực, thì sự hỗ trợ giữa các đầu mối  
người thân đồng minh tại các tỉnh thành cũng rất quan trọng trong việc kết nối nguồn lực và  
chia sẻ thông tin giữa các tỉnh để hỗ trợ nạn nhân bạo lực. 

Vấn đề thứ hai được nhiều người tham gia phỏng vấn nhắc tới là việc hạn chế về nhận thức  
cộng đồng, như thiếu kiến thức về người LGBTI+ và dẫn tới các hành vi kì thị, phân biệt đối xử. 
Báo cáo của Viện iSEE (2023) cũng cho thấy người LGBTI+ vẫn đang bị phân biệt đối xử và có  
trải nghiệm kỳ thị ở cả gia đình, trường học và nơi làm việc. Theo báo cáo này, nhóm đặc biệt  
dễ trở thành nạn nhân của phân biệt đối xử và bạo lực là người chuyển giới nữ. Cái nhìn của  
xã hội có thể đã phần nào thay đổi nhưng vẫn còn rất nhiều khó khăn mà người LGBTI+ vẫn đang 
phải đối mặt.
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“...Bạn đó ở Nam Định. Bạn đó là gay, khi mà cha mẹ bạn đó phát hiện thì nhốt và tịch thu 
hết điện thoại. Và khi biết bạn đó có người bạn trai, thì ba mẹ làm áp lực và nói sẽ đưa bạn 
trai bạn đó vô tù. Nên là bạn đó hoảng, nên phải cầu cứu với cộng đồng. Bạn đó chỉ biết  
cộng đồng qua những trang trên mạng thô, và biết một bạn ở Đà Lạt rồi cầu cứu. Bạn ở  
Đà Lạt lại cầu cứu qua cô, coi ở Nam Định có nhóm nào có thể hỗ trợ bạn đó được không.  
Thì PFLAG có mạng lưới và tìm tổ chức ở Nam Định hỗ trợ bạn đó”.

Mẹ, có con là người LGBTI+, Nhóm PFLAG Việt Nam

Vấn đề thứ ba được nhắc đến theo hướng là hệ quả tiêu cực từ các vấn đề trên. Ví dụ như việc 
cộng đồng người chuyển giới gặp nhiều khó khăn khi tìm kiếm công ăn việc làm và dễ sa vào  
tệ nạn xã hội khi thiếu đi sự hỗ trợ và bảo vệ của gia đình và xã hội. Sự bất ổn về sinh kế cũng  
gắn liền với các vấn đề về sức khỏe tinh thần. Người tham gia phỏng vấn chia sẻ là vấn đề về  
sức khỏe tâm thần của người LGBTI+ đang chưa được quan tâm đúng mực, nhất là đối với  
các bạn không được gia đình chấp nhận.

“Đa số là tụi nó, những đứa mà gia đình không chấp nhận, mà tụi nó tự ra sinh sống ấy,  
phải nói là tụi nó rất là, là bệnh…Nó không có ổn chút nào hết trơn. Tại vì tinh thần nó  
không ổn thì cái việc làm nó ảnh hưởng rất là nhiều. Tinh thần nó không ổn thì nó bỏ mặt 
hết nó không thèm làm dù nó hứa hẹn, rồi người ta thấy một đứa như vậy thì làm sao  
người ta thấy người ta tin tưởng giao việc làm mà cho thăng tiến, thành ra trong  
cuộc sống nó cứ lênh đênh không ổn định, mà càng không ổn định thì tinh thần  
càng bị nữa. Mà gia đình mà áp lực nữa thì hầu như tụi nó có những giai đoạn nó  
giống như tâm thần. Nhiều lắm, rất là nhiều.”

Mẹ, có con là người LGBTI+, thành viên Nhóm PFLAG Việt Nam

“Những người không phải LGBT thì đã có rất là nhiều trung tâm người ta làm việc về  
tham vấn sức khỏe tinh thần rồi. Thế nhưng mà em thấy là thường cái đấy nó chỉ tập trung 
vào các bạn không ở trong cộng đồng thôi hoặc là người ta chỉ nói chung chung thôi,  
mà người ta không nhắm một cách rõ ràng là đây là có các dịch vụ dành cho các bạn 
LGBT.  Mà em nghĩ là các vấn đề của các bạn LGBT thì khá là đặc thù. Ví dụ như là cái sự  
chuyển biến về mặt tinh thần của các bạn ấy có thể khác với người không trong  
cộng đồng. Em nghĩ cái đấy cũng là một cái cần thiết để giúp cho mọi người có thể  
gọi là ổn định cả về tinh thần và cả mặt thể chất nữa.”

Anh trai, có em là người LGBTI+

Vấn đề thứ tư được nhắc đến là giáo dục kỹ năng sống, đặc biệt là sức khỏe sinh sản và sức 
khỏe tình dục cho các bạn trẻ ở cộng đồng LGBTI+ cũng là vấn đề chưa được quan tâm toàn diện.  
Trong bối cảnh truyền thông về HIV/AIDS và các bệnh lây qua đường tình dục nhấn mạnh  
vào yếu tố danh tính, người tham gia thảo luận nhóm cho rằng các định kiến về LGBTI+ sẽ càng 
được khắc sâu.

"Trên VTV1 nói là những năm trước là cái số HIV trong cộng đồng thì có tỷ lệ cao là cái mại 
dâm và tiêm chích ma túy, nhưng gần vài năm gần đây thì cái tỷ lệ thế là rất dài chứng tỏ 
cộng đồng trong cộng đồng đấy nhận thức rất cao nhưng mà riêng cộng đồng gay, LGBT, rất 
đau đầu là tỷ lệ HIV trong cái cộng đồng gay là tăng vọt gánh nặng trong ngành y tế. Thế thì 
khi mình đã vận động người ta là phải công nhận mình tự hào, thì bây giờ mình vướng một 
cái đấy là làm cho cái xã hội rất là lo lắng nhất là cha mẹ lo lắng lắm… cho nên mình nghĩ 
rằng cái tuyên truyền vận động để bảo vệ sức khỏe cho LGBT là còn thiếu."

Cha, có con là người LGBTI+
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NHỮNG RÀO CẢN KHI THAM GIA CÁC HOẠT ĐỘNG ỦNG HỘ  
CỘNG ĐỒNG LGBTI+

Khảo sát và chia sẻ từ người tham gia thảo luận nhóm và phỏng vấn sâu cho thấy một số  
khía cạnh chủ quan từ nội bộ tiến trình của cộng đồng LGBTI+ và một số khía cạnh khách quan 
từ xã hội, kinh tế, chính trị đều đã và đang trở thành rào cản cho sự tham gia của người thân  
đồng minh của người LGBTI+. 

➊ MỘT SỐ RÀO CẢN TỪ NỘI BỘ TIẾN TRÌNH

Mặc dù dữ liệu định lượng cho thấy việc lo sợ, không muốn cho người khác biết rằng con mình 
là người LGBTI+ không phải là nguyên nhân dẫn đến việc tham gia vào các tổ chức vì quyền  
người LGBTI+, dữ liệu định tính đã cho thấy một góc nhìn khác (Biểu đồ 5). Từ phía cha mẹ,  
người thân, họ gặp trở ngại tâm lý khi sợ họ hàng, gia đình, xã hội biết con mình là LGBTI+,  
nhất là nếu các hoạt động đòi hỏi họ phải công khai trước truyền thông. 
 

“Việc xuất hiện và nhận mình là một thành viên PFLAG cũng là một điều áp lực.  
Thường việc tiếp cận và mời từng người đến tham gia sự kiện với những người khác  
rất khó. Thường chỉ có một vài gương mặt quen thuộc.”

Thành viên sáng lập, Tổ chức cộng đồng của người chuyển giới tại Hà Nội

“Tùy từng người thôi nhưng vẫn còn có cái sợ. Sợ kỳ thị. Bởi vì anh tham gia đấy thì anh 
muốn phát huy được, anh muốn vận động xã hội là anh phải công khai trên truyền thông 
đúng không? Cho nên anh phải đứng lên anh phát biểu như ở trên VTV3 đấy. Nhưng mà tôi 
thì không bao giờ quay lên truyền hình tôi vẫn phải giữ khoảng cách an toàn.”

Cha, có con là người LGBTI+

“...rất là ngại, là sợ người kia hỏi người này hỏi mình có phải thế này thế kia, con mình  
có phải thế này thế kia không?”

Mẹ, có con là người LGBTI+, thành viên Nhóm PFLAG Việt Nam

Bên cạnh đó, một số thành viên đã dừng hoạt động trong Nhóm PFLAG Việt Nam hoặc thành viên  
có rất ít sự tham gia trong khoảng từ năm 2018 trở lại đây, chỉ ra rằng rất khó để tìm kiếm  
những gương mặt mới, đồng thời cũng khó có thể giữ chân những người đã biết tới hoạt động 
của Nhóm và thúc đẩy họ tham gia sâu vào tiến trình. Nhận định chung của người tham gia  
thảo luận nhóm là do đặc thù nhu cầu của đa phần cha mẹ, người thân thường dừng lại ở việc 
hiểu và thông cảm cho con chứ họ không có nhu cầu tham gia sâu vào tiến trình LGBTI+. Dữ liệu 
khảo sát cũng đã cho thấy rằng lý do phổ biến nhất cho việc không tham gia vào các tổ chức  
vì quyền người LGBTI+ là không có nhu cầu (25%) (Biểu đồ 3).

Thứ hai, sự thiếu vắng vai trò tiên phong của người LGBTI+ trẻ trong các hoạt động của  
người thân đồng minh cũng làm giảm tần suất và quy mô của các hoạt động này.

Người tham gia nghiên cứu nhận định rằng nhiều bạn trẻ trong cộng đồng LGBTI+ cũng chưa 
chắc đã biết nhiều về các hoạt động, nên vì thế họ cũng khó mời và thuyết phục các cha mẹ  
tham gia. 29% người tham gia khảo sát cũng đã chỉ ra những khó khăn trong việc tiếp cận  
tổ chức về người LGBTI+ trong nhóm người thân và cha mẹ. 21% trả lời họ không tham gia  
vì không biết đến các hội nhóm, và 8%  biết nhưng không biết cách tham gia (Biểu đồ 3).  
Một số thành viên của PFLAG Việt Nam nhận định rằng họ cần các bạn trẻ LGBTI+ khởi xướng  
các hoạt động để có cơ hội cho sự tham gia của họ. 
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Biểu đồ 5: Những lý do khiến người thân, cha mẹ không tham gia các tổ chức về quyền của người LGBTI+ (n=101)

Tôi không có nhu cầu tham gia

Tôi không biết hội nhóm nào hoạt động với  
chủ đề quyền của người LGBTI+

Thời gian, địa điểm hoạt động  
không phù hợp với  tôi

Tôi biết đến các hội nhóm này nhưng  
không biết làm thế nào để tham gia

Tôi đã từng tham gia nhưng thấy  
không phù hợp

Tôi không muốn ai biết con, người thân  
của mình là người LGBTI+

Khác (vui lòng ghi rõ)

24.8%

11.9%

20.8%

7.9%

2.0%

0%

0%

“Bản thân các con trong cộng đồng các con cũng không biết nhiều để đưa cha mẹ đến đâu.  
Ví dụ cái hôm vừa rồi mà họp với một số ở người văn phòng Quốc Hội đấy, thì chính mấy bạn  
còn không biết Luật chuyển đổi giới tính cho đến hôm ấy”.
	 Mẹ, có con là người LGBTI+, thành viên của Nhóm PFLAG Việt Nam

“Tôi nghĩ là nhu cầu của phụ huynh rất là lớn nhưng mà vì nó không có một cơ hội gì, hiện 
tại không có một ngọn cờ nào tập hợp cả”.

Mẹ, có con là người LGBTI+

Thứ ba, các hoạt động trong tiến trình LGBTI+ hiện tại chưa thực sự tập trung và giải quyết được 
các nhu cầu của cha mẹ, mà ngược lại, các hoạt động của cha mẹ hỗ trợ cộng đồng lại phụ thuộc 
khá nhiều vào chương trình của các tổ chức xã hội khác đang làm việc liên quan đến các chủ đề 
về LGBTI+.

“Các hoạt động giáo dục công chúng đang chỉ tập trung cho nhân vật chính là người LGBT,  
trong khi không có những câu chuyện tập trung vào nhóm người thân của người LGBT.  
Phụ huynh nào cũng có nỗi sợ, sợ khi công khai con, bị tấn công. Nếu không giải quyết được 
nỗi lo tâm lý của họ thì sự tham gia của họ sẽ không được bền vững”.

Thành viên sáng lập, tổ chức cộng đồng của người chuyển giới

“Thật sự nó rất là nhiều cái nhá. Nhiều cái nó lên truyền thông rồi thế nhưng người ta không 
dám ra mặt đâu. Những người được gặp gỡ là người ta sẽ bộc lộ hết ra người ta do tìm thấy 
người giống mình, thì người ta thích hơn và người ta hiểu hơn là đọc sách đọc vở đây này. 
Đấy cái không gian để mà đồng cảm, để thấu hiểu, để chia sẻ thì còn mạnh hơn là tài liệu. 
Tài liệu ít người đọc, nhìn một đống giấy thì già rồi không ai đọc hết."

Cha, có con là người LGBTI+

Việc các chương trình hành động hiện tại có ngân sách và chủ động hỗ trợ các hoạt động của các  
cá nhân và hội nhóm của cha mẹ và người thân đồng minh hay không cũng là trăn trở của nhiều 
người. Phụ thuộc vào các nguồn lực tài chính và nhân lực của các tổ chức có tư cách pháp nhân 
cũng đem đến rủi ro tiềm tàng về tính bền vững và khả năng phát triển năng lực và thế hệ kế cận 
của các hoạt động của cha mẹ, người thân và bạn bè của người LGBTI+. 

“Ngày xưa là (Viện) iSEE làm, xong hết tiền không có tài trợ nữa. Giờ chúng tôi thứ nhất là  
không có tiền, thứ hai cũng không có người trình độ mà viết các đề án để gửi nước ngoài  
để xin tiền.”

Cha, có con là người LGBTI+
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➋ MỘT SỐ RÀO CẢN KHÁCH QUAN TỪ XÃ HỘI, KINH TẾ VÀ CHÍNH TRỊ

— Dù có sự thay đổi so với bối cảnh 10 năm trước, xã hội vẫn chưa nhìn nhận đúng đắn về các 
vấn đề liên quan đến người LGBTI+.

Xét trên khía cạnh pháp luật, dù các nguyên tắc pháp luật của Việt Nam hướng tới việc bảo vệ 
những nhóm yếu thế và xây dựng một xã hội bình đẳng, sự rải rác và thiếu thống nhất trong 
cách hiểu các thuật ngữ khiến cho người LGBTI+ tại Việt Nam chưa được công nhận là một nhóm  
yếu thế trong xã hội, ví dụ như Bộ luật Dân sự và các quy định pháp luật có liên quan không đưa 
ra lý giải thế nào là một nhóm thiểu số (iSEE, 2023). Điều này khiến cho các chủ đề thảo luận 
về LGBTI+ khó đi vào công sở, cơ quan, doanh nghiệp, trường học và các chương trình của các  
hội và đoàn thể. Ngoài ra, pháp luật chưa công nhận quyền kết hôn cho các cặp đôi đồng giới 
cũng là một lý do khiến cho chủ đề LGBTI+ không được ủng hộ. 

“Với Việt Nam mình có một cái là mọi người bảo phải tôn trọng pháp luật. Nếu mà các bạn 
yêu, các bạn đám cưới, rồi các bạn muốn được công nhận như những cặp đôi khác thì  
cái đó pháp luật đâu có công nhận đâu. Tụi bây sống thì cứ việc sống, mà đó là pháp luật 
không công nhận thì đó là trái luật rồi, mà trái luật thì người ta không có ủng hộ. Thì người 
ta có cái căn cứ để không ủng hộ. Khi nào pháp luật công nhận đi, tụi tao tin theo pháp luật 
tụi tao công nhận. Nên thành ra nếu là pháp luật công nhận, thì đó là một cái lợi thế rất lớn 
cho các bạn. Để mà các bạn có thể nói như những người khác rằng: tôi đã được pháp luật, 
đã được nhà nước công nhận.”

Mẹ, có con là người LGBTI+, thành viên Nhóm PFLAG Việt Nam

— Các tổ chức, hội nhóm của người thân đồng minh tại các tỉnh thành chưa có tính  
chính danh. 

Là một tổ chức thành lập và duy trì hoạt động suốt từ năm 2011, việc thành lập Hội được ghi 
nhận là một kết quả mong muốn trong chiến lược của PFLAG Việt Nam khi sau thành lập,  
khoảng năm 2012. 

“Đấy ở cái lớp tập huấn năm ấy thì ai cũng có một cái tham vọng là sẽ đăng ký bên nhà nước 
thành hội, có tư cách pháp nhân có con dấu. Để khi mà đi giao dịch đi ký các cái hợp đồng 
thì phải có tư cách pháp nhân, đây là chắc chắn, thì họ đã tham vọng đấy và cũng nói là  
đến năm mười mấy thì là cái cơ quan thông tin duy nhất của cộng đồng LGBT”. 

Cha, có con là người LGBTI+

Tuy nhiên tính đến thời điểm hiện tại, các hoạt động của Nhóm PFLAG Việt Nam không pháp 
nhân, mà hoạt động giống như các hội nhóm xã hội tự phát và không có tính chính danh. Điều 
này khiến việc trao đổi và đề xuất phối hợp hoạt động với các đơn vị chính quy khác trở nên khó 
khăn hơn khi tính chính danh của tổ chức chưa được ghi nhận. 

“Ờ, nếu mình được một cái giấy giới thiệu, tôi là trong ban chấp hành của hội đó, đến gặp 
ban chấp hành của hội Phụ Nữ ở mảng xã hội, đến trao đổi về vấn đề gì đó thì người ta  
mới hỗ trợ mình, còn giờ, mình không là cái gì. Người ta hỏi mình là ai từ đâu tới thì  
mình nói làm sao. Ai cho mình vô?”

Mẹ, có con là LGBTI+, thành viên Nhóm PFLAG Việt Nam
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Tính chính danh ảnh hưởng trực tiếp đến các hoạt động của các nhóm người thân đồng minh, 
ví dụ như quy mô, địa điểm và tính pháp lý của các hoạt động, sự kiện tổ chức. Một số chia sẻ từ 
thảo luận nhóm cho biết họ gặp khó khăn với chính quyền địa phương khi tổ chức các hoạt động 
tại địa điểm tư nhân như nhà riêng, nhà thuê, và lo ngại ảnh hưởng đến gia đình và công việc  
kinh doanh trong trường hợp gặp phải sự chất vấn về giấy phép hoạt động và tính chính danh  
của đơn vị tổ chức. Đây cũng chính là lý do mà một số người LGBTI+ lo ngại và có phần phản đối  
cha mẹ, người thân và bạn bè khởi xướng, tổ chức các hoạt động cộng đồng.
 

“Hai đứa con mình nói mẹ dẹp đi, đừng có hoạt động gì hết. Tại đi tới đâu mình bị đuổi  
tới đó, mà đuổi một cách mình tức muốn ói luôn.“ 

Mẹ, có con là LGBTI+, thành viên Nhóm PFLAG Việt Nam

“Bởi vì người ta rất sợ là những cái hội đấy lấy danh nghĩa của hội rồi bí mật nhận tài trợ bên 
ngoài về cái mục đích xấu.”

Mẹ, có con là người LGBTI+

Đồng thời, việc tiếp cận các nguồn quỹ phát triển cũng gặp khó khăn hoặc cần người trợ giúp về 
mặt quy trình, tài chính, hành chính, và nguồn quỹ được nhận cần phải đi qua một đơn vị chính 
danh khác để được phép sử dụng hợp pháp. 

“Xin được một cái dự án có 20 triệu, một năm được một hai cái dự án chứ có nhiều đâu”.
Mẹ, có con là LGBTI+, thành viên Nhóm PFLAG Việt Nam

“...thế tổ chức Oxfam duyệt cho dự án của mình. Lúc bấy giờ mình hô hào mới 10 cái vị 
PFLAG mà họ cứ ngại không đi. Rồi họ kêu là bận việc nọ kia nói chung họ không thích cái 
chuyện nhận tiền làm dự án đâu. Mình không tập hợp được mọi người. Giờ 100 triệu mình 
chịu trách nhiệm, nhỡ có gì thì cả (Viện) iSEE cũng bị phê bình (đơn vị có pháp nhân đứng 
ra nhận quỹ), thế là thôi, giải tán. Tôi không nhận tiền nữa.” 

Cha, có con là người LGBTI+

Tuy vậy, khi được hỏi về việc có khả năng nào cho việc thành lập Hội hay thành lập tổ chức dưới 
dạng doanh nghiệp hoặc công ty, người tham gia phỏng vấn là các thành viên hiện tại của PFLAG 
Việt Nam đều chia sẻ rằng điều này không khả thi. Các thành viên nhắc đến các vướng mắc liên 
quan đến các quy định pháp luật về thành lập hội và lo lắng về nguồn lực cũng như năng lực các 
thành viên hiện tại khó có thể đáp ứng được việc tổ chức, quản lý và vận hành dưới bất kỳ hình 
thức pháp nhân nào. 

“Nếu mà mình lập ra công ty trách nhiệm hữu hạn thì nó sẽ thiên về dạng kinh doanh hơn, 
nó sẽ có đóng thuế. Mà những hoạt động này thì mình làm gì có tiền để mà đóng thuế.  
Và doanh nghiệp trách nhiệm xã hội giờ thì cũng phải đóng thuế. Mà nếu mà mình chưa có 
kế hoạch gì hết mà mình lập ra thì để làm gì?”

Mẹ, có con là người LGBTI+, thành viên Nhóm PFLAG Việt Nam

“Riêng chị thì không có tham gia về cái góc độ doanh nghiệp. Nó rối lắm, tiền bạc rồi kế toán 
rồi báo cáo tùm lum.”

Mẹ, có con là người LGBTI+, thành viên Nhóm PFLAG Việt Nam
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— Bối cảnh khó khăn chung về tài chính sau COVID-19.

Chia sẻ rằng các cha, mẹ có con là người LGBTI+ thường là những trụ cột gia đình nên vì thế 
mà sinh kế và tài chính là một trong mối quan tâm hàng đầu. Các thành viên của Nhóm cha mẹ  
đồng minh cũng chia sẻ việc không dễ để bỏ công việc kinh doanh của mình và tham gia các 
hoạt động cộng đồng. Sau đại dịch COVID-19 thì các công việc kinh doanh cũng khó khăn hơn với 
nhiều gia đình. 

— Một số khó khăn về nguồn lực: sức khỏe, thời gian, tài chính

Sự tham gia của cha mẹ, người thân, và bạn bè của người LGBTI+ vào các hoạt động cộng đồng 
và tiến trình vận động cho quyền của người LGBTI+ phụ thuộc nhiều vào nguồn lực của cá nhân 
những người tham gia, và nguồn lực của tổ chức đầu mối mà họ là thành viên, cộng tác viên,  
hoặc người ủng hộ. Đối với cha mẹ, yếu tố sức khỏe chính là rào cản lớn nhất, trong khi đối với 
bạn bè, người thân, thời gian chính là yếu tố quyết định sự tham gia và mức độ tham gia, đặc 
biệt đối với những người đang trong độ tuổi đi học, đi làm. Mặc dù có mong muốn tham gia và  
đóng góp cho phong trào cao, họ vẫn ưu tiên những hoạt động chính trong cuộc sống như  
công việc học hành, sự nghiệp. Chính vì quỹ thời gian hạn hẹp, nên khả năng tiếp cận đến các 
hoạt động liên quan đến chủ đề LGBTI+ cũng bị hạn chế. Một số người biết đến các hoạt động,  
sự kiện sau khi chúng đã diễn ra và lỡ mất cơ hội tham gia. 

“Nhiều khi lúc mà em biết đến là có những cái đó thì nó đã qua thời hạn đăng ký rồi.  
Dạ hoặc là có những cái page và thông tin lâu lâu bạn em share thì em vào em đọc. Thì kiểu  
em chỉ lướt vài bài thôi, thì em không nghĩ một cái page như vậy sẽ có thể tổ chức 
một vài hành động ấy, kiểu trong đầu em nghĩ nó chỉ là một cái fanpage để cung cấp  
thông tin thôi. Chứ em không nghĩ là nó sẽ là tổ chức một cái hoạt động offline để người ta 
giao lưu với nhau.”

Người có em là người LGBTI+

Ngoài ra, sự tham gia của cha mẹ, người thân, và bạn bè của người LGBTI+ còn phụ thuộc nhiều 
vào các cá nhân, tổ chức hoạt động trong lĩnh vực này. Họ thường đặt mình ở vị trí thụ động và 
tham gia khi được mời hoặc rủ đến một sự kiện, hoạt động nào đó đã được lên kế hoạch tổ chức 
bởi các cá nhân hay tổ chức hoạt động về quyền của người LGBTI+. 

Nhìn nhận từ một khía cạnh khác về tính hiệu quả của cơ cấu tổ chức, thì cơ cấu hoạt động hiện 
tại thường dựa vào kết nối của một số thành viên chủ chốt, cũng như trông đợi vào sự kết nối 
từ các tổ chức xã hội liên quan để tham gia vào tiến trình LGBTI+ tại Việt Nam. Điều này đặc 
biệt nổi trội với các cha mẹ ở các tỉnh thành nhỏ. Vì vậy, nếu vì lý do khách quan nào đó các cá 
nhân, tổ chức này tan rã hoặc tần suất tổ chức các buổi sinh hoạt cộng đồng ít, sự tham gia của  
người thân, bạn bè cũng trực tiếp bị ảnh hưởng. 

“Hiện nay các con thuộc nhóm LGBT đã đi làm xa, không thể tổ chức các hoạt động cho  
phụ huynh dẫn đến nhóm bị tan rã, các bậc phụ huynh cũng không chủ động tổ chức  
các hoạt động.”

Mẹ, có con là người LGBTI+, thành viên Nhóm PFLAG Việt Nam

“Đầu mối vẫn phải là các con. Chứ các mẹ không làm được, mình có tuổi rồi, và nhiều  
công việc nhà…chứ cỗ bàn cưới xin mình bỏ đó mà đi à?”

Mẹ, có con là người LGBTI+, thành viên Nhóm PFLAG Việt Nam
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TÍNH CHÍNH DANH VÀ HÌNH THỨC TỔ CHỨC

KHUYẾN NGHỊ

Nhóm nghiên cứu khuyến nghị thay vì trông đợi sự khả thi hay thuận lợi của các quy định hiện 
tại để đăng ký một hình thức pháp nhân phù hợp, cần chú trọng việc xây dựng một cấu trúc tổ 
chức và cơ chế hoạt động khả thi và bền vững không chỉ cho các nhóm cha mẹ đồng minh tại Việt 
Nam mà cho bất kể dự án nào liên quan đến thành lập và phát triển các hoạt động cho cha mẹ,  
người thân và bạn bè của người LGBTI+.

Cơ cấu hay cấu trúc hoạt động của các hội nhóm hiện tại đang dựa vào kết nối của một số  
thành viên mà không có cơ chế phát triển tổ chức rõ ràng. Điều này dẫn đến những hạn chế về 
tính bền vững khi chưa có thế hệ kế cận, rủi ro tan rã tổ chức nếu như những thành viên chủ 
chốt rời đi, và có khả năng dẫn đến việc không đáp ứng được hết các nhu cầu của thành viên. 

Các khuyến nghị tiếp sau đây cũng hướng tới việc làm rõ những gợi ý về cấu trúc và cơ chế  
hoạt động này. 

MỞ RỘNG VÀ NỘI ĐỊA HÓA CÁC KHÁI NIỆM

CHÚ TRỌNG VAI TRÒ CỦA CỘNG ĐỒNG LGBTI+ TRẺ

Tính từ những năm đầu thành lập mạng lưới cha mẹ đồng minh và đi vào hoạt động, khái niệm 
“PFLAG” thường được được định nghĩa khá hạn hẹp, chỉ bao gồm cha mẹ có con là người LGBTI+. 
Trong khi khái niệm và đối tượng người ủng hộ cộng đồng LGBTI+ ở nhiều nước khác trên thế 
giới rộng hơn rất nhiều, bao gồm người thân trong gia đình và họ hàng, bạn bè, thầy cô của  
người LGBTI+. Trong thời gian tới, khái niệm “PFLAG” ở Việt Nam cũng cần được mở rộng và  
bao hàm đa dạng đối tượng hơn, đặc biệt bao gồm dân số trẻ, những người có nhiệt huyết 
và nguồn lực về thời gian, tài chính và năng lực lãnh đạo, định hướng và triển khai các dự án,  
hoạt động kết nối, lan tỏa thông điệp, kiến thức, và vận động quyền cho người LGBTI+. 

Đồng thời, để dễ tiếp cận các cộng đồng tại các tỉnh thành ngoài Hà Nội và thành phố Hồ Chí 
Minh, thì khái niệm này cũng cần được nội địa hóa bằng các từ ngữ tiếng Việt thân thiện và gần 
gũi hơn, cũng giảm đi sự lẫn lộn về mặt thuật ngữ. Vì vậy, thay vì sử dụng cụm từ “PFLAG” như 
một cách nói tắt, truyền thông nên sử dụng đầy đủ các cụm từ như “người ủng hộ cộng đồng 
LGBTI+”, hoặc “cha mẹ/ người thân/ bạn bè đồng minh”. Điều này cũng giúp tiến trình tiếp cận 
dễ dàng hơn tới nhóm đối tượng là thầy cô, giáo viên và giảng viên tại các trường học. Đây là đối 
tượng tiềm năng có khả năng tác động thiết thực và sâu sắc đến học sinh, sinh viên và gia đình.  

“Mở rộng nhãn PFLAG cũng là mở rộng các nguồn lực cho tiến trình.”
Thành viên sáng lập, tổ chức cộng đồng của người chuyển giới

Chia sẻ của các cha mẹ và người thân của người LGBTI+ trong các thảo luận nhóm đặc biệt  
nhấn mạnh vai trò của người trẻ trong việc tìm kiếm, chia sẻ thông tin và mời cha mẹ, người thân  
đến các hoạt động, sự kiện phù hợp để cung cấp kiến thức và tìm kiếm sự san sẻ, thấu hiểu.  
Đặc biệt, đối với quỹ thời gian hạn hẹp và tình trạng sức khỏe không đảm bảo của nhiều cha mẹ  
lớn tuổi, mặc dù họ có động lực và mong muốn cải thiện xã hội, khung pháp lý hiện hành nhằm 
bảo vệ quyền lợi hợp pháp của người LGBTI+ tốt hơn, nhưng vẫn cần sự động viên, chủ động,  
nhiệt huyết và lãnh đạo của người trẻ, đặc là người LGBTI+ trẻ.
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Ta cũng có thể xem xét bài học của tổ chức PFLAG tại Trung Quốc (Không thuộc PFLAG 
tại Mỹ), tổ chức đã kết nối và gắn liền người trẻ là người LGBTI+ trong các hoạt động của họ.  
Tổ chức nhận định rằng các bạn trẻ LGBTI+ có thể kết nối với nhau dễ dàng thông qua các  
nền tảng di động và kỹ thuật số và đem lại độ phủ và tác động sâu hơn cho các hoạt động của 
tổ chức (ILGA Asia & Faculty of Learning Sciences and Education, Thammasat University, 2019).  

Dù nhìn nhận vai trò lãnh đạo của cha mẹ, người thân, bạn bè, không nên bỏ qua vai trò  
khởi xướng và tổ chức của các bạn trẻ thuộc cộng đồng LGBTI+. Việc khởi xướng và tham gia  
của các bạn không làm mất đi vai trò hay giảm nhẹ sự tham gia của cha mẹ, người thân và  
bạn bè của người LGBTI+.

HUY ĐỘNG VAI TRÒ CỦA CÁC TỔ CHỨC CỘNG ĐỒNG, XÃ HỘI

HỖ TRỢ CHO QUÁ TRÌNH CÔNG KHAI CỦA CHA MẸ, NGƯỜI THÂN VÀ BẠN 
BÈ CỦA NGƯỜI LGBTI+

Với bối cảnh hiện tại, các hoạt động của cộng đồng cha mẹ, người thân và bạn bè của  
người LGBTI+ đang phụ thuộc nhiều vào các chương trình và mối quan tâm của các tổ chức  
chính danh. Điều này cũng đòi hỏi việc đảm bảo sự tham gia thực chất của cha mẹ, người thân 
và bạn bè đồng minh. Nên coi đây là một nhóm đối tượng hưởng lợi, và xây dựng kế hoạch có 
sự tham gia, lắng nghe và ghi nhận các ý kiến của họ trong quá trình xây dựng kế hoạch hành 
động chung, đồng thời chia sẻ nguồn lực với các hoạt động của cha mẹ, người thân và bạn bè  
của người LGBTI+ đang sẵn có. 

Cơ chế hỗ trợ này nên tập trung vào việc tham vấn, đồng hành, đào tạo năng lực, tránh việc  
kiểm soát và kiểm duyệt các hoạt động của cộng đồng cha mẹ, người thân và bạn bè của  
người LGBTI+. 

Theo Johnson và Best (2012), từ giai đoạn cha mẹ chấp nhận con cho đến khi cha mẹ chủ động 
tham gia vào các hoạt động vận động xã hội cho con của mình, có một giai đoạn cha mẹ cũng  
cần phải “công khai”, cũng tương tự với người thân và bạn bè của người LGBTI+. Việc công khai  
“tôi là là cha mẹ, người thân hay bạn bè của người LGBTI+” cũng chính là một hình thức của  
việc vận động xã hội trong những không gian gia đình, công sở hay xã hội. Khi những người  
ủng hộ đã thực hiện được bước này, sẽ có nhiều khả năng là họ sẽ có thêm cam kết trong  
việc tham gia tiến trình.

“Thường là cha mẹ hay xấu hổ, tại sao con mình nó khác người, chắc là ăn ở sao đó  
con mình mới bị vậy, hoặc là mình nuôi dạy con không tốt mới vậy. Nhiều người họ sẽ 
nghĩ như vậy đó, nên họ không dám thừa nhận con. Và không thừa nhận con một phần là  
không phải vì con mà vì thể hiện một phần cá nhân mình. Nên thành ra chị nghĩ cha 
mẹ phải dẹp bỏ cái tôi của mình, cái thể diện cái sĩ diện của chính mình đi thì mình mới  
tiến đến được với con mình bằng cái tình thương của mình. Mình chấp nhận con,  
mình thừa nhận con thì mình sẽ giúp con”. 

Mẹ, có con là người LGBTI+
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Những cảm xúc như xấu hổ, trách móc bản thân, hay che giấu việc mình có một danh tính mới 
là cha mẹ, hay người thân hay bạn bè của người LGBTI+ là điều dễ hiểu. Tuy nhiên, quá trình 
này cần nhiều sự san sẻ từ các cá nhân có cùng hoàn cảnh, sự hỗ trợ quản lý cảm xúc, cung 
cấp thông tin từ người có chuyên môn và kỹ năng phù hợp. Các cuộc gặp mặt chia sẻ để hiểu  
con của Nhóm PFLAG Việt Nam trước đây là hoạt động rất quan trọng trong việc kết nối, chia 
sẻ kiến thức và tăng sự công nhận, thấu hiểu giữa cha mẹ và con là người LGBTI+ và xây dựng  
động lực để họ tham gia sâu hơn vào tiến trình. Tuy nhiên sau đại dịch COVID, cùng các lý do  
thiếu thốn nguồn lực tài chính, thiếu người khởi xướng, thì các hoạt động tương tự đã giảm cả 
tần suất và quy mô. 

Nhóm nghiên cứu đề xuất việc duy trì các hoạt động này thành một mô hình các cuộc gặp mặt/ 
tụ họp có hệ thống, bao gồm việc xây dựng năng lực, nguồn lực và quy trình thực hiện phù hợp. 
Việc xây dựng thành mô hình các cuộc gặp mặt/ tụ họp có hệ thông sẽ giúp dễ dàng chuyển 
giao cho các tỉnh thành, khu vực khác nhau, mà không lệ thuộc vào một tổ chức hay cá nhân 
nào. Đồng thời việc thực hiện mô hình này cũng cần được duy trì như một hoạt động định kỳ và  
tự nguyện, tránh áp đặt và thúc đẩy những người tham gia có những cam kết hoạt động khi họ 
chưa sẵn sàng. 
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KẾT LUẬN

Nghiên cứu này đã tập trung phân tích một số khía cạnh về sự hiện diện, nhu cầu kết nối và 
phát triển các hoạt động của cha mẹ, người thân và bạn bè của người LGBTI+ tại Việt Nam. 
Các cuộc phỏng vấn cho thấy vai trò của cha mẹ, người thân, và bạn bè trong việc hỗ trợ 
và giải quyết những thách thức mà cộng đồng LGBTI+ đang đối mặt là vô cùng quan trọng.  
Việc trao đổi thông tin giữa các cha mẹ đồng minh, cũng như sự kết nối giữa các tỉnh thành, 
được nhấn mạnh là rất cần thiết để duy trì và phát triển tiến trình nói chung.  

Nghiên cứu cũng chỉ ra nhiều rào cản và thách thức từ các yếu tố ngoại cảnh: kinh tế,  
chính trị, xã hội, và các yếu tố nội tại của hoạt động cộng  đã và đang hạn chế sự tham gia của 
các cha mẹ, người thân và bạn bè của người LGBTI+. Sự thiếu nhận thức, phân biệt đối xử,  
và hạn chế về thông tin đều là những yếu tố ảnh hưởng đến việc kêu gọi và duy trì sự tham 
gia của cha mẹ đồng minh. Sự tham gia phụ thuộc nhiều vào nguồn lực cá nhân, sự kết nối 
từ các tổ chức, và nhận thức đúng đắn về những vấn đề liên quan.

Nghiên cứu cũng đưa ra một số kiến nghị liên quan đến việc đảm bảo tính chính danh của 
các tổ chức xã hội của cha mẹ đồng minh, mở rộng và thống nhất cách hiểu và nội địa hóa 
các khái niệm liên quan, huy động vai trò tiên phong của người LGBTI+ trẻ và sự hỗ trợ  
chủ động từ các tổ chức xã hội dân sự, nhất là trong việc hỗ trợ quá trình công khai của  
cha mẹ, người thân và bạn bè đồng minh. 

Mặc dù có những hạn chế về số mẫu, nghiên cứu vẫn cung cấp một góc nhìn cập nhật về  
thực trạng hiện diện và nhu cầu của cha mẹ, người thân, bạn bè trong việc kết nối và  
tham gia vào các hoạt động ủng hộ cộng đồng LGBTI+. Các kết quả nghiên cứu có thể  
làm nền tảng cho việc thiết kế các chương trình, dự án hướng tới sự tham gia của nhóm  
đối tượng này, cũng như làm cơ sở cho những nghiên cứu tiếp theo với quy mô lớn hơn  
và đối tượng nghiên cứu đa dạng hơn.
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KHẢO SÁT VỀ PHỤ HUYNH - NGƯỜI THÂN VÀ BẠN BÈ CỦA NGƯỜI LGBTI+

A.  Giới thiệu bảng hỏi:

Được thành lập năm 2011, dưới dạng nâng cao nhận thức cho phụ huynh có con là người LGBTI+,  
là một dự án của Trung tâm ICS, một nhóm các cha mẹ có con là người LGBTI+ đã bền bỉ  
đồng hành với các hoạt động của cộng đồng LGBTI+ tại Việt Nam.

Khảo sát này được xây dựng bởi Trung tâm ICS và các chuyên gia tư vấn độc lập, hỗ trợ triển 
khai và góp ý bởi Phân hiệu Học viện Phụ nữ Việt Nam - Cơ sở Thành phố Hồ Chí Minh và các 
đối tác cộng đồng; với mục đích là tổng hợp và thống kê các đặc điểm nhân khẩu học, nhu cầu 
cơ bản, đặc biệt là nhu cầu tham gia vào tiến trình LGBTI+ của các phụ huynh và người thân của  
người LGBTI+ tại Việt Nam.

Từ các thông tin thu được từ bảng hỏi này, Trung tâm ICS mong muốn có cái nhìn toàn diện hơn 
về sự hiện diện của những phụ huynh và người thân của người LGBTI+, để có thể định hướng  
và tìm kiếm các giải pháp trong xây dựng mạng lưới PFLAG trong giai đoạn mới.

B.  Tóm tắt một số khái niệm:

LGBTI+ là viết tắt của Cộng đồng người Đồng tính, Song tính, Chuyển giới, Liên giới tính  
(Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender & Intersex), có cách gọi khác là Cộng đồng đa dạng Giới và 
Tính dục.

Người đồng tính (homosexual) là người có hấp dẫn tình cảm và/hoặc tình dục với người cùng giới.

Người song tính (bisexual) là người có hấp dẫn tình cảm và/hoặc tình dục với cả hai giới nam 
và nữ.

Người chuyển giới (transgender) là người có bản dạng giới khác với giới tính sinh học được  
ấn định khi sinh. Người chuyển giới không nhất thiết phải thực hiện can thiệp y tế (trị liệu hooc-
mon hay phẫu thuật), chỉ cần bản dạng giới của họ trong trùng khớp với giới tính sinh học, thì họ 
chính là người chuyển giới.

Người liên giới tính (intersex) là người có những đặc điểm sinh học không điển hình là giới tính 
nam hay giới tính nữ. Có rất nhiều hình thức liên giới tính, ví dụ như một người sinh ra với cơ quan 
sinh dục không điển hình là của nam hoặc nữ, hoặc sở hữu đặc điểm sinh học của cả hai giới tính.

PFLAG là từ viết tắt của Phụ huynh và Người thân và Bạn bè của người LGBTI+.

Bảng hỏi sẽ mất khoảng 15 - 20 phút để hoàn thành. Nếu bạn gặp bất cứ khó khăn nào trong 
quá trình điền bảng hỏi, hãy liên hệ Bích Phương qua số điện thoại hoặc Zalo số 0978.265.528  
để được hỗ trợ trực tiếp.
 

PHỤ LỤC 1: BẢNG HỎI KHẢO SÁT
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1. Bạn có con cái hoặc người thân hoặc bạn bè là người LGBTI+? *

•	 Có

•	 Không

2. Con cái, người thân, bạn bè của bạn là:*

(Hãy chọn những đáp phù hợp)

•	 Con/ Người thân/ Bạn bè của tôi là người đồng tính

•	 Con/ Người thân/Bạn bè của tôi là người song tính

•	 Con/ Người thân/ Bạn bè của tôi là người liên giới tính

•	 Con/ Người thân/ Bạn bè của tôi là người chuyển giới

•	 Tôi không rõ nhưng thấy con/ người thân/ bạn bè của tôi có sự khác biệt với số đông.

3. Nếu câu trả lời của bạn là “Tôi không rõ nhưng thấy con/ người thân/ bạn bè của tôi có sự 

khác biệt với số đông” thì hãy chia sẻ thêm tại đây nhé!

4. Mối quan hệ của bạn với họ là gì? *

(Hãy chọn tất cả những đáp án phù hợp)

•	 Tôi có con là người LGBTI+

•	 Tôi có cháu là người LGBTI+

•	 Tôi có anh/chị/em họ là người LGBTI+

•	 Tôi có cô/chú/cậu/dì… là người LGBTI+

•	 Tôi có bạn bè là người LGBTI+

•	 Tôi có phụ huynh là người LGBTI+

•	 Tôi có vợ/chồng/bạn đời của mình là người LGBTI+

5. Hiện bạn đang sinh sống và làm việc tại tỉnh thành nào? *

•	 An Giang
•	 Bà Rịa - Vũng Tàu
•	 Bạc Liêu
•	 Bắc Kạn
•	 Bắc Giang
•	 Bắc Ninh
•	 Bến Tre
•	 Bình Dương
•	 Bình Định
•	 Bình Phước
•	 Bình Thuận
•	 Cà Mau
•	 Cao Bằng
•	 Cần Thơ
•	 Đà Nẵng
•	 Đắk Lắk
•	 Đắk Nông
•	 Điện Biên
•	 Đồng Nai
•	 Đồng Tháp
•	 Gia Lai

•	 Hà Giang
•	 Hà Nam
•	 Hà Nội
•	 Hà Tĩnh
•	 Hải Dương
•	 Hải Phòng
•	 Hòa Bình
•	 TP. Hồ Chí Minh
•	 Hậu Giang
•	 Hưng Yên
•	 Khánh Hòa
•	 Kiên Giang
•	 Kon Tum
•	 Lai Châu
•	 Lào Cai
•	 Lạng Sơn
•	 Lâm Đồng
•	 Long An
•	 Nam Định
•	 Nghệ An
•	 Ninh Bình

•	 Ninh Thuận
•	 Phú Thọ
•	 Phú Yên
•	 Quảng Bình
•	 Quảng Nam
•	 Quảng Ngãi
•	 Quảng Ninh
•	 Quảng Trị
•	 Sóc Trăng
•	 Sơn La
•	 Tây Ninh
•	 Thái Bình
•	 Thái Nguyên
•	 Thanh Hóa
•	 Thừa Thiên - Huế
•	 Tiền Giang
•	 Trà Vinh
•	 Tuyên Quang
•	 Vĩnh Long
•	 Vĩnh Phúc
•	 Yên Bái
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6. Tuổi của bạn là? *

•	 Dưới 18 tuổi

•	 Từ 18 tuổi đến 24 tuổi

•	 Từ 25 tuổi đến 34 tuổi

•	 Từ 35 tuổi đến 44 tuổi

•	 Từ 45 tuổi đến 54 tuổi

•	 Từ 55 tuổi đến 64 tuổi

•	 Trên 65 tuổi

7. Bạn có phải là người LGBTI+ không? *

•	 Tôi là người LGBTI+

•	 Tôi không phải là người LGBTI+

8. Giới tính sinh học của bạn là? *

(Giới tính sinh học trong khảo sát này là giới tính dựa trên các đặc điểm sinh lý, hoặc được đề cập 

tại giấy tờ tùy thân như Giấy khai sinh, Chứng minh nhân dân, Căn cước công dân)

•	 Nam

•	 Nữ

•	 Liên giới tính

9. Bạn nghĩ mình là? *

•	 Nam

•	 Nữ

•	 Khác

10. Tình trạng hôn nhân hiện tại của bạn là? *

(Hãy chọn tất cả những câu trả lời phù hợp) 

•	 Độc thân/ Chưa kết hôn

•	 Kết hôn (Có đăng ký kết hôn theo pháp luật hiện hành)

•	 Đang trong quan hệ chung sống như vợ chồng với bạn đời, mà không có đăng ký

•	 Ly thân

•	 Ly dị

•	 Góa

•	 Khác

11. Trình độ học vấn cao nhất của bạn tính đến thời điểm hiện tại là gì? *

•	 Tốt nghiệp Cấp hai (THCS)

•	 Tốt nghiệp Cấp ba (THPT)

•	 Tốt nghiệp Trung cấp/ Trung cấp nghề

•	 Tốt nghiệp Cao đẳng

•	 Tốt nghiệp Cử nhân hoặc tương đương

•	 Tốt nghiệp Thạc sĩ hoặc tương đương

•	 Nghiên cứu sinh - Tiến sĩ

•	 Khác
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12. Công việc hiện tại của bạn là gì? *

•	 Học sinh

•	 Sinh viên

•	 Kinh doanh tự do

•	 Cán bộ/ Nhân viên trong cơ quan nhà nước

•	 Cán bộ/ Nhân viên trong doanh nghiệp

•	 Cán bộ/ Nhân viên trong các tổ chức xã hội, phi chính phủ

•	 Đã nghỉ hưu

•	 Khác

13. Thu nhập hàng tháng của bạn? *

•	 Không có thu nhập

•	 Dưới 5 triệu đồng

•	 Từ 5 đến 10 triệu đồng

•	 Từ 10 đến 20 triệu đồng

•	 Trên 20 triệu đồng

14. Bạn có tham gia tổ chức, đơn vị, hội nhóm xã hội nào không?

(Bao gồm tất cả các hình thức tụ họp, sinh hoạt văn hóa, xã hội, sở thích, vv…. Ví dụ như Hội phụ 

nữ, Hội cựu chiến binh, Câu lạc bộ Thơ, Câu lạc bộ Khiêu vũ thể thao, vv…)*

•	 Có và thường xuyên tham gia hoạt động

•	 Có nhưng ít tham gia hoạt động

•	 Có nhưng gần như không tham gia hoạt động gì

•	 Không tham gia bất kỳ tổ chức, đơn vị, hội nhóm xã hội nào

•	 Khác

15. Bạn hãy chia sẻ tên của tổ chức, đơn vị, hội nhóm xã hội mà bạn đang tham gia. *

16. Gia đình, họ hàng bạn nghĩ thế nào về người LGBTI+? *

•	 Họ phản đối gay gắt và nghĩ rằng điều đó là lệch lạc, bệnh hoạn.

•	 Họ biết đến nhưng không thoải mái khi nói chuyện về chủ đề này.

•	 Họ quan tâm và đón nhận người LGBTI+ biết đến và nghĩ rằng người LGBTI+ nên được 

tôn trọng.

•	 Không biết họ nghĩ thế nào.

•	 Khác 

17. Cộng đồng xung quanh bạn (hàng xóm, đồng nghiệp, bạn bè, v.v...) nghĩ thế nào về  

người LGBTI+? *

•	 Họ phản đối gay gắt và nghĩ rằng điều đó là lệch lạc, bệnh hoạn.

•	 Họ biết đến nhưng không thoải mái khi nói chuyện về chủ đề này.

•	 Họ quan tâm và đón nhận người LGBTI+ biết đến và nghĩ rằng người LGBTI+ nên được 

tôn trọng.

•	 Không biết họ nghĩ thế nào.

•	 Khác
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18. Hiện tại bạn có tham gia các tổ chức, đơn vị, hội nhóm nào hoạt động vì quyền của người  

LGBTI+ không? *

•	 Có tham gia

•	 Không tham gia

19. Nếu câu trả lời là “Có tham gia”, bạn hãy cho chúng tôi biết thêm về tên và địa bàn hoạt động 

của tổ chức, đơn vị, hội nhóm đó nhé. *

20. Nếu câu trả lời là “Không tham gia”, hãy chia sẻ lý do khiến bạn không tham gia các tổ chức, 

đơn vị, hội nhóm hoạt động vì quyền của người LGBTI+?

(Hãy chọn tất cả những đáp án phù hợp)*

•	 Thời gian, địa điểm hoạt động không phù hợp với tôi.

•	 Tôi không biết đến hội nhóm nào hoạt động với chủ đề quyền của người LGBTI+.

•	 Tôi biết đến các hội nhóm này nhưng không biết làm thế nào để tham gia.

•	 Tôi không có nhu cầu tham gia.

•	 Tôi đã từng tham gia nhưng thấy không phù hợp.

•	 Tôi không muốn ai biết con, người thân mình là người LGBTI+.

•	 Khác

21. Sau khi kết thúc bảng hỏi, chúng tôi sẽ tiếp tục thực hiện các buổi phỏng vấn sâu và thảo 

luận nhóm để hiểu rõ hơn về nhu cầu, động lực và rào cản khi tham gia vào tiến trình quyền của  

người LGBTI+. Bạn có muốn tham gia vào các buổi này không? * *

•	 Tôi muốn tham gia.

•	 Tôi không muốn tham gia.

22. Nếu bạn muốn tham gia, hãy để lại số điện thoại tại đây. Chúng tôi sẽ liên hệ tới bạn cho  

quá trình phỏng vấn. *

23. Bạn có câu hỏi hay điều gì mong muốn chia sẻ với chúng tôi không? *
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Nghiên cứu “Đánh giá thực trạng và xác định nhu cầu kết nối và phát triển của các nhóm PFLAG 
tiềm năng, hướng đến xây dựng nhóm PFLAG Việt Nam” được thực hiện bởi Trung tâm ICS với 
mong muốn đưa ra một cái nhìn tổng quát nhất về sự hiện diện nhóm PFLAG ở bối cảnh hiện tại, 
từ đó có thể phát triển những phương án nhằm xây dựng phát triển PFLAG phù hợp, bền vững và 
có ý nghĩa trong phong trào LGBTI+ tại Việt Nam.

Nhận thấy vai trò vô cùng quan trọng của gia đình, đặc biệt là đối tượng phụ huynh của  
người LGBTI+ trong chiến dịch Tôi Đồng Ý nói riêng và tiến trình LGBTI+ nói chung tại Việt Nam, 
cả về vận động xã hội và vận động chính sách, ICS cùng với một số thành viên còn hoạt động  
tích cực của PFLAG, đã thảo luận kế hoạch hỗ trợ mở rộng và nâng cao năng lực của nhóm  
phụ huynh để họ có thể tham gia một cách tích cực vào mục tiêu vận động hợp pháp hóa HNCG 
tại Việt Nam, trong đó bao gồm chiến dịch truyền thông xã hội Tôi Đồng Ý.

Với các bài học kinh nghiệm rút ra trong việc xây dựng nhóm PFLAG trong giai đoạn trước, ICS đã 
bước đầu xây dựng một kế hoạch gồm 2 phần để vận động cho hôn nhân bình đẳng ở Việt Nam.  
Các thành viên của nhóm PFLAG mới sẽ làm việc chặt chẽ với ICS trong việc phát triển và  
triển khai các hoạt động của từng giai đoạn cụ thể.

Nghiên cứu này và các hoạt động của PFLAG trong thời gian tới sẽ hỗ trợ cho các hoạt động đầu 
vào của kế hoạch nêu trên.

A. Thông tin chung 

1. Tên, tuổi, giới, công việc, nơi sinh sống?

2. Anh/Chị có con là người LGBTI+? Xu hướng tính dục/bản dạng giới của con anh/Chị là gì? 
(Có thể diễn đạt theo cách khác: Trường hợp anh/Chị không rõ, anh Chị có cảm thấy khác biệt gì 
ở con cái của mình?)

3. Mối quan hệ của anh/Chị với con hiện tại như thế nào?

4. Anh/Chị biết về khái niệm LGBTI+ (đồng tính, song tính và chuyển giới) từ đâu và như thế nào?

5. Anh/Chị có theo dõi các kênh thông tin nào liên quan đến chủ đề này?

HƯỚNG DẪN THỰC HIỆN PHỎNG VẤN PHỤ HUYNH CÓ CON LÀ NGƯỜI LGBTI

PHỤ LỤC 2: BẢNG HỎI PHỎNG VẤN SÂU
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B. Tìm hiểu thực trạng và nhu cầu tham gia vào hội, nhóm nhằm giải 
quyết các vấn đề cho cộng đồng LGBTI+

1. Anh/Chị có tham gia hội, nhóm xã hội cộng đồng nào góp phần giải quyết các vấn đề cho 
người LGBTI+ không? 
Ở phần này trở đi, người phỏng vấn sẽ gọi tắt các “hội, nhóm xã hội cộng đồng  góp phần giải 
quyết các vấn đề cho người LGBTI+ “ là “hội nhóm”. 

2. Chia sẻ thông tin thực trạng của việc tham gia hay không tham gia các hội nhóm.

➊ Trường hợp 1: Nếu người được phỏng vấn đang hoặc đã từng tham gia

-	Anh/Chị vui lòng cho biết tên của hội, nhóm

-	Anh/Chị tham gia hội, nhóm này từ bao giờ? Do cơ duyên nào? 

-	Tại sao lại quyết định tham gia?

-	Anh/Chị giữ vai trò gì trong hội, nhóm này?

-	Anh/Chị đã tham gia những hoạt động nào của hội, nhóm liên quan đến các vấn đề mà 

cộng đồng LGBTI+ đang đối mặt? Tần suất tham gia của Anh/Chị ra sao?

-	Anh/Chị thấy những hoạt động đó như thế nào? 

-	Anh/Chị thấy những hoạt động đó có ý nghĩa gì với bản thân mình, con cái, cộng đồng 

LGBTQI+ và xã hội nói chung?

-	Anh/Chị nghĩ mình đã/đang/sẽ đóng góp được những gì để bảo vệ và hỗ trợ các vấn đề 

của người LGBTI+ tại Việt Nam không?

-	Trong tương lai, anh/Chị có muốn tiếp tục đồng hành, tham gia hội, nhóm này không?  

Lý do có/không?

➋ Trường hợp 2: Nếu người được phỏng vấn chưa từng tham gia:

-	Chia sẻ lý do mà anh/Chị không tham gia bất kỳ hội, nhóm liên quan nào?

-	Theo Anh/Chị, một hội nhóm các phụ huynh có con là người LGBTI+ có thể giải quyết 

những khó khăn nào/ hỗ trợ như thế nào đối với người LGBTI+?

-	Anh/Chị có nghĩ rằng mình và gia đình/ con cái của mình sẽ được hưởng lợi từ các hoạt 

động của các hội nhóm này không? Hãy Chia sẻ rõ hơn quan điểm của Anh/Chị.

-	Anh/Chị nghĩ sắp tới các cá nhân, tổ chức xã hội liên quan có thể làm gì thêm để bảo vệ và 

hỗ trợ các vấn đề của người LGBTI+ tại Việt Nam không? 

-	Nếu trong tương lai có tham gia các hội nhóm này, Anh/Chị kỳ vọng mình sẽ giữ vai trò gì 

trong hội nhóm này?

-	Và Anh/Chị sẽ tổ chức hay muốn tham gia những hoạt động như thế nào? (tính chất,  

đối tượng, mục tiêu hoạt động) 
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C. Tìm hiểu các yếu tố cản trở, thách thức, khó khăn cho sự tham gia  
của phụ huynh có con là người LGBTI+ trong các hoạt động hỗ trợ cộng 
đồng LGBTI+

➊ Trường hợp 1: Đối với người đang tham gia các hội nhóm liên quan đến việc hỗ trợ các 

vấn đề của người LGBTI+

-	Anh/ Chị cho rằng điều gì cản trở sự tham gia của mình trong hội nhóm?

-	Anh/Chị cho rằng điều gì thúc đẩy và tạo điều kiện cho việc tham gia hội nhóm của mình?

-	Anh/Chị có điều gì muốn thay đổi trong hội nhóm này? (Gợi ý: có thể là các vấn đề  

liên quan đến nhân sự, phát triển năng lực, cơ hội tài chính, kết nối trong nước và quốc tế, 

xử lý mâu thuẫn, khủng hoảng…)

-	Anh/Chị nhìn nhận sự phát triển trong tương lai của các hội, nhóm này sẽ như thế nào? 

Có thể làm được thêm gì không?

-	Anh/Chị còn điều gì muốn Chia sẻ với chúng tôi không? 

➋ Trường hợp 2: Đối với người đã từng tham gia các hội nhóm liên quan đến việc hỗ trợ  

các vấn đề của người LGBTI+, và hiện giờ đã dừng tham gia. 

-	Anh/ Chị cho rằng điều gì cản trở sự tham gia của mình trong hội nhóm?

-	Anh/Chị cho rằng điều gì thúc đẩy và tạo điều kiện cho việc tham gia hội nhóm của mình?

-	Lý do nào khiến Anh/Chị dừng tham gia các hội nhóm này?

-	Có khả năng nào khiến Anh/Chị tiếp tục tham gia các hoạt động hội nhóm này không?  

Hãy Chia sẻ thêm.

-	Anh/Chị có điều gì muốn thay đổi trong hội nhóm này? (Gợi ý: có thể là các vấn đề  

liên quan đến nhân sự, phát triển năng lực, cơ hội tài chính, kết nối trong nước và quốc tế, 

xử lý mâu thuẫn, khủng hoảng…)

-	Anh/Chị nhìn nhận tương lai của các hội, nhóm này sẽ như thế nào? (Có thể Chia sẻ  

một số thông tin của một số tổ chức để họ có thể đưa ra quan điểm).

-	Anh/Chị còn điều gì muốn chia sẻ với chúng tôi không?
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➌ Trường hợp 3: Đối với người chưa từng tham gia các hội nhóm này.

-	Điều gì cản trở Anh/Chị tham gia hoặc tìm đến các hội, nhóm? Tại sao?

-	Điều gì sẽ giúp Anh/Chị quan tâm tìm hiểu hoặc tham gia các hội nhóm này?

-	Nếu được cung cấp thông tin, giới thiệu đầy đủ về các hội, nhóm, anh/Chị có cân nhắc 

tham gia không? Chia sẻ lý do?

-	Anh/Chị nhìn nhận tương lai của các hội nhóm này sẽ phát triển như thế nào? (Có thể  

Chia sẻ một số thông tin của một số tổ chức để họ có thể đưa ra quan điểm)

-	Anh/Chị còn điều gì khác muốn chia sẻ với chúng tôi không? 

— LƯU Ý CHO NGƯỜI PHỎNG VẤN: 

-	Chia sẻ các nguyên tắc phỏng vấn và ký giấy đồng thuận trước khi tiến hành. 

-	Đảm bảo thiết bị ghi âm.

-	Các câu hỏi trên đây là gợi ý, tùy thuộc vào bối cảnh phỏng vấn, người điều phối có thể 

thay đổi từ ngữ, cách hỏi để người được phỏng vấn cảm thấy thân thuộc và dễ trả lời hơn. 
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Người điều phối thảo luận chia sẻ giới thiệu về dự án: 
Nghiên cứu “Đánh giá thực trạng và xác định nhu cầu kết nối và phát triển của các nhóm PFLAG 
tiềm năng, hướng đến xây dựng nhóm PFLAG Việt Nam” được thực hiện bởi Trung tâm ICS với 
mong muốn đưa ra một cái nhìn tổng quát nhất về sự hiện diện nhóm PFLAG ở bối cảnh hiện tại, 
từ đó có thể phát triển những phương án nhằm xây dựng phát triển PFLAG phù hợp, bền vững và 
có ý nghĩa trong phong trào LGBTI+ tại Việt Nam.

Nhận thấy vai trò vô cùng quan trọng của gia đình, đặc biệt là đối tượng phụ huynh của người 
LGBTI+ trong chiến dịch Tôi Đồng Ý nói riêng và tiến trình LGBTI+ nói chung tại Việt Nam, cả về 
vận động xã hội và vận động chính sách, ICS cùng với một số thành viên còn hoạt động tích cực 
của PFLAG, đã thảo luận kế hoạch hỗ trợ mở rộng và nâng cao năng lực của nhóm phụ huynh để 
họ có thể tham gia một cách tích cực vào mục tiêu vận động hợp pháp hóa HNCG tại Việt Nam, 
trong đó bao gồm chiến dịch truyền thông xã hội Tôi Đồng Ý.

Với các bài học kinh nghiệm rút ra trong việc xây dựng nhóm PFLAG trong giai đoạn trước, ICS đã 
bước đầu xây dựng một kế hoạch gồm 2 phần để vận động cho hôn nhân bình đẳng ở Việt Nam. 
 Các thành viên của nhóm PFLAG mới sẽ làm việc chặt chẽ với ICS trong việc phát triển và  
triển khai các hoạt động của từng giai đoạn cụ thể.

Nghiên cứu này và các hoạt động của PFLAG trong thời gian tới sẽ hỗ trợ cho các hoạt động  
đầu vào của kế hoạch nêu trên.

Người điều phối chia sẻ cách thức và nguyên tắc làm việc: 

-	Chia sẻ theo điều phối, gợi ý và theo thứ tự. 

-	Người điều phối sẽ mời từng người theo thứ tự để đưa ý kiến. 

-	Khuyến khích trao đổi, thảo luận, phản biện. 

-	Khuyến khích câu hỏi, giải đáp thắc mắc về thông tin. 

-	Không công kích, xúc phạm và đảm bảo tôn trọng ý kiến cá nhân. 

-	Các thông tin được chia sẻ không được đưa ra thảo luận hoặc chia sẻ cho bên thứ ba 

ngoài buổi thảo luận này. 

-	Không công khai các thông tin cá nhân mà không có sự cho phép của chủ thể. 

Người điều phối giải thích các thuật ngữ: 

-	LGBTI+

-	PFLAG

-	…

HƯỚNG DẪN THỰC HIỆN THẢO LUẬN NHÓM CHA MẸ/ PHỤ HUYNH CÓ CON 
LÀ NGƯỜI ĐỒNG TÍNH, SONG TÍNH, CHUYỂN GIỚI

PHỤ LỤC 3: BẢNG HỎI THẢO LUẬN NHÓM
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A. Tìm hiểu thông tin chung 

1. Anh/Chị hãy giới thiệu bản thân với mọi người. Bao gồm:

-	Tên mình muốn được gọi.

-	Tuổi hoặc năm sinh.

-	Quận/ Huyện và Thành phố nơi mình đang sinh sống.

2. Anh/Chị có đang hoặc từng tham gia các hội nhóm xã hội hỗ trợ cộng đồng LGBTI+ không?

2.1. Nếu có, vui lòng giới thiệu tên đơn vị này và thời gian anh/chị đã tham gia. 

2.2. Nếu không, vui lòng chia sẻ liệu anh, chị có biết đến hoạt động hỗ trợ cộng đồng LGBTI+ 

nào không? Chia sẻ những điều anh chị biết về hoạt động (Nếu có). 

B. Tìm hiểu nhu cầu tham gia vào hội, nhóm xã hội hỗ trợ  cộng đồng  
LGBTI+

Giả sử trong tương lai sẽ có các hoạt động kết nối, xây dựng một hình thức cụ thể cho việc các 
cha mẹ/ phụ huynh/ người thân có thể hỗ trợ cộng đồng LGBTI+. Chúng tôi muốn có những  
gợi ý từ các anh, chị nhằm có thể xây dựng được kế hoạch phù hợp và có tính thực tiễn,  
các câu hỏi sau đây nhằm mục đích thu thập các thông tin này. 

1. Có vấn đề nào của cộng đồng LGBTI+ mà anh chị thấy rằng cần được hỗ trợ từ phụ huynh,  
người thân. (Gợi ý: Pháp luật công nhận quyền bình đẳng, quyền kết hôn, quyền nhận co nuôi.  
Quyền tiếp cận y tế cho người chuyển giới, Xóa bỏ bạo lực giới, bạo lực học đường trên  
cơ sở giới….)?

2. Ngoài những vấn đề đó ra, anh chị có biết đến vấn đề nào khác nữa mà cộng đồng LGBTI+  
đang đối mặt? (Dù chưa chắc rằng phụ huynh hoặc người thân có thể hỗ trợ trực tiếp các  
vấn đề này)

3. Theo Anh/Chị, các hoạt động của phụ huynh và người thân trong tương lai sẽ cần hỗ trợ  
cộng đồng LGBTI+ giải quyết các vấn đề đó như thế nào? Vai trò của phụ huynh và người thân  
sẽ là gì?

4. Theo Anh, Chị, các hoạt động của phụ huynh và người thân cần được bảo đảm những tiêu chí 
hay quy tắc nào?

5. Theo Anh/Chị, các hoạt động của hội, nhóm sẽ có ý nghĩa gì với 

a. Bản thân

b. Con cái, người thân, bạn bè là LGBTI+

c. Xã hội nói chung
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C. Tìm hiểu các yếu tố Cơ hội và Thách thức khi tham gia hội, nhóm hỗ trợ 
cộng đồng LGBTI+

1. Trong tương lai, anh/chị có nghĩ mình sẽ sẵn sàng tham gia hội, nhóm này không? (Có thể  
giơ tay để chọn câu trả lời)? Hãy chia sẻ lý do. 

2. Nếu sẵn sàng tham gia, anh/chị nghĩ rằng mình có thể đảm nhận vai trò, chức năng gì? 

3. Nếu không sẵn sàng tham gia, anh/chị nghĩ rằng mình có thể đồng hành với các hoạt động  
này không? Nếu có, hãy chia sẻ thêm. Nếu không, hãy chia sẻ lý do. 

4. Anh/Chị nghĩ rằng những yếu tố chủ quan hay khách quan nào có thể cản trở (làm khó) anh/
chị tham gia hội, nhóm hoặc đồng hành với hoạt động hội nhóm này? (Từ gia đình, họ hàng,  
công việc, tài chính, pháp luật, truyền thống….)

5. Anh./chị nghĩ rằng những yếu tố chủ quan hay khách quan nào có thể thúc đẩy và hỗ trợ anh/
chị tham gia hội, nhóm hoặc đồng hành với hoạt động hội nhóm này?  (Từ gia đình, họ hàng,  
công việc, tài chính, pháp luật, truyền thống….)

6. Anh/chị nghĩ rằng mình có bạn bè, người thân nào có thể phù hợp tham gia các hội nhóm và 
hoạt động hội nhóm này không? Có thể chia sẻ giấu tên.

7. Anh/chị nhìn nhận tương lai của các hội, nhóm này sẽ như thế nào? 

8. Anh/chị còn điều gì muốn chia sẻ với chúng tôi không? 

— LƯU Ý CHO NGƯỜI PHỎNG VẤN: 

-	Chia sẻ các nguyên tắc phỏng vấn và kí giấy đồng thuận trước khi tiến hành. 

-	Đảm bảo thiết bị ghi âm.

-	Các câu hỏi trên đây là gợi ý, tùy thuộc vào bối cảnh phỏng vấn, người điều phối có thể 

thay đổi từ ngữ, cách hỏi để người được phỏng vấn cảm thấy thân thuộc và dễ trả lời hơn. 
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Truy cập bản đầy đủ của báo cáo tại:  
https://thuvien.lgbt/ 

*Tài liệu lưu hành nội bộ.

TRUNG TÂM ICS
TĂNG QUYỀN CỦA CỘNG ĐỒNG LGBTI+ VÌ TỰ HÀO VÀ BÌNH ĐẲNG

www.ics.org.vn     |     info@ics.org.vn






